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Ens complau compartir amb vosaltres la Memoria d’Activitats de Fundacio
Vella Terra 2024, una oportunitat Unica per reflexionar sobre els exits i els
reptes superats durant I'any. Aquest ha estat un any especial, marcat
també per ser I'avantsala del nostre 50 aniversari pel 2025, Mig segle
d’historia ens convida a posar en valor el recorregut fet i a renovar el
compromis amb els Projectes de Vida de les Persones, sempre des dels
nostres valors fonamentals: humilitat, personalitzacid, professionalitat,
respecte i innovacio.

Durant aquest any, hem contfinuat aprofundint en linies d'actuacio clau
com l'abordatge dels trastorns de conducta en persones grans, I'atencié
als pacients cronics complexos (PCC MACA) i el Sistema de Prevencié
contra I'AbUs i el Maltractament (SPAM), que es consolida com una eina
imprescindible per garantir la dignitat i proteccié de les persones que
acompanyem.

Com a novetat, hem introduit la comunicacio no violenta com a eina
formativa per millorar les relacions interprofessionals als centres, afavorint
entorns de treball més empatics i cooperatius. Aquesta linia s’emmarca en
el nostre procés de transformacié cultural, orientat a I'enfortiment de
I'autogestic  dels equips i I'empoderament dels professionals,
proporcionant-los recursos i formacions per prendre decisions amb criteri i
seguretat. Aquesta aposta continua per la formacid als centres esdevé,
aixi, una peca clau per millorar tant la qualitat del servei com el benestar i
la satisfaccio laboral de tots els equips.

Tot plegat ha estat possible gracies a la implicacié i la suma d’esforcos de
les persones residents, els professionals, les families i totes les persones
collaboradores. A tofs i totes, us donem la benvinguda a la memoria
d'aquest 2024, una mostra del nostre compromis viu i constant amb el
benestar de les persones que confien en nosaltres.
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L'entitat

VELLA TERRA

sense afany de

lucre, centrada

en l'atenci6 a persones en situacié de dependencia. Gestionem
recursos assistencials per a la gent gran,
funcional, intel {ectual i fisica qixi com per a persones en situacié de
vulnerabilitat a les que donem suport a través del Servei de Suport a

la Presa de Decisions.

PERSONES GRANS

PERSONES GRANS

Programes i serveis per
millorar la qualitat de vida
dels majors de 65 anys,
especialment aquells que
es froben en situacié de
dependéncia.
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DISCAPACITAT-FISICA

DISCAPACITAT
FISICA

Donem suport a les persones
tenen un problemas fisic, degut
a diferents causes i, frastorn de
comportament amb problemes

de salut mental (associats o

no), per afavorir la maxima
autonomia i potenciar la
participacié en la comunitat.

SALUT MENTAL

Treballem per potenciar
el desenvolupament de
I'autonomia personal i
possibilitar la
recuperacio de les seves
capacitats mentals.

SITUACIO D'EXCLUSIO
SOEIAL

EXCLUSIO SOCIAL

Donem suport, orientacio i
acompanyament a persones
que es troben amb dificultats
per integrar-se a alguns dels

sistemes de funcionament

social, freballant per a la
seva integracid i
desinstitucionalitzacié.

persones amb diversitat

. < [ o
DISCAPACITAT ‘&g
“INTEL - LEGTUAL

!

DISCAPACITAT
INTELECTUAL

Atencié Integral i
Interdisciplinar. Donem
cobertura a aquest
collectiu, afavorint la seva
autonomia i la integracié en
el seu entorn més immediat.

SERMEI DESURORT A LA
PRESA DE DECISIONS
|

———

4
SUPORT.A.LA PRESA
DE DECISIONS

Hi ha persones que tenen
modificada la capacitat d’obrar
en determinats ambits de la
vida. Des del Servei de Suport a
la Presa de Decisions les
acompanyem, donant-los els
suports que necesiten, tot
potenciant la seva autonomia.
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TREBALLEM JUNTS
PER ESPEREM
Donar continuitat Contribuir, mitjangant
i suport al la nostra feina, a fer del mon
PROJECTE DE VIDA un lloc on TOTES les persones
de cada persona usuaria. puguin desenvolupar-se
amb llibertat.

- -

La
Nnostra
essencia

VALORS

Respecte son els valors
(») Humilitat en els quals
(@) Professionalitat fonamentem
Innovacié la nostra

Personalitzacio  feina diaria.
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El nostre
Codi

Sife

Com a profesionals actuem sota un codi efic basat en un seguit de
compromisos vers a les persones usuaries i families, I'organitzacié i els
professionals.

VERS LA PERSONA ATESA | LES FAMILIES

s

DRETSI
AUTODETERMINACIO
PERSONAL

INTIMITAT INCLUSIO

TREBALLAR EN -
SINTONIA AMB FER BON US

ELS VALORS D DELS RECURSOS
L'ENTITAT

El nostre CODI ETIC és una eina que hem
construit entre tots i totes. Junts, treballem
per posar-lo en prdctica.

.5/



PATRONAT

Organ de govern i d’administracié de la Fundacio, la representa i gestiona,
i assumeix totes les facultats i funcions necessaries per a I'assoliment dels fins
fundacionals. Les seves tasques es recullen als Estatuts.
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PRESIDENT
l HONORIFIC Il PRESIDENT |

SR. VICENC SR. SERGIO
VICENTE VICENTE

LAZARO MANEZ

VICEPRESIDENTA

SRA.

_REMEDIOS
MANEZ SEBASTIA

- SR. VICENG

» SR. XAVIER

SECRETARIA NO
PATRONA

SRA.

VOCALS

VICENTE LAZARO

GUADALUPE
DIAZ REY

FENOLLAR
BOIXADER

» SRA. CRISTINA

CANALS GELMA

DIRECCIONS DE CENTRES

A confinuacid, es detallen els cenfres residencials gestionats per
la Fundacio Vella Terra durant I'any 2024:

<Zt RESIDENCIA | RESIDENCIA | RESIDENCIA | RESIDENCIA |

oz CENTRE DE DIA CENTRE DE DIA CENTRE DE DIA CENTRE DE DIA |

0 SANT MARTI CAMPDEVANOL PARE BATLLORI CASAL LES CORTS

[

4l  DIRECTORA: DIRECTORA: 2SOl 2S¢

T1] sra. Eva Pardo sra. Isabel Mir Sra. MGI’ICI’ Sra. Gemma

O] Teresa Aragon Jodas
RESIDENCIA | RESIDENCIA | RESIDENCIA |

CENTRE D]E DIA CENTRE DE DIA LA CENTRE DE DIA
GAVA SAGRERA TRINITAT

DIRECTORA:

Sra. Isabel
Gavilan

RESIDI‘ENCIA
MAS SAURO

DIRECTORA:

Sra. Nuria
Figueras

DISCAPACITAT

RESIDENCIA MAS

VELLA TERRA

DIRECTORA:
Sra. Meritxell

Costa

DIRECTORA:
Sra. Marta
Zaera

SUPORT

DIRECTORA:
Sra. Cristina
Paton

UNITAT DE SUPORT

DIRECTOR:

Sr. Marc
Pedros
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« Implantar i mantenir un sistema integrat de gestié de la

*  Proporcionar els que permetin satisfer els requisits
dels clients i usuaris i els legals aplicables.
+ |dentificari controlar els per prevenir

i reduir la contaminacid, a través de la disminucid dels
consums i la millora de la segregacio dels residus.

+ Assegurar el compliment del com a principal
eina de responsabilitat social corporativa present en
totes les nostres activitats i relacions amb col {aboradors
interns i externs.

Tots els

compten amb També se
segueixen les indicacions, principis i recomanacions de la
normativa UNE 158101 de ‘Serveis per a la promocidé de
I’ Autonomia Personal; Gestid de centres residencials i centres
residencials amb centre de dia integrat’, la normativa UNE
158201 de ‘Serveis per a la promocid de I'Autonomia Personal;
Gestid de centres de dia i centres de nit’ i la normativa UNE
158301 de ‘Serveis per a la promocid de I'Autonomia Personal,
Serveis d'atencié a domicili’.
La certificacié rebuda ha estat atorgada per

(la prestacid de

serveis socio-sanitaris, centres d’'acolliment residencial, centres
de dia, servei de suport i tots aquells relacionats amb I'ambit
esmentat).

declara el seu

’

sense discriminar directa o indirectament per rad de sexe, raca,
religid o altres circumstancies socials dels freballadors/es.

En tofs els

, des de la seleccié a la promocid, la politica
salarial, la formacio, les condicions de treball i ocupacio, la
salut laboral, I'ordenacid del temps de freball i la conciliacio,
assumint el principi d'igualtat d'oportunitats.
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Formacio: potenciem el talent

A I'entitat entenem que acompanyar les persones en el seu projecte de vida —
també pel que fa als professionals— implica garantir que disposin  dels
coneixements, habilitats i eines necessaries per exercir la seva tasca amb seguretat,
qualitat i sentit. Apostem per una formacié continuada vinculada tant a les
competéncies técniques com al creixement personal i relacional, clau per a una
atencio centrada en les persones.

Durant I'any 2024, un total de 1.675 professionals han participat en accions
formatives, sumant 4.232,25 hores d'assistéencia. D'aquestes, el 80% corresponen a
professionals dones. La formacié s’ha centrat especialment en ambits assistencials i
de salut, seguint amb les necessitats detectades als equips i els compromisos de
qualitat.

A continuacid, es mostra una sintesi dels ambits de formacié i les hores impartides:

o @ o8
““' 1 675 assistents a formacions
° 4232 hores de formacid

39 S0 e

AREES DE FORMACIO EN HORES

1483
1500

1045,5

1000
791.5

500
267

Treball Assist.
d'equip
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La formacidé ha continuat sent un pilar fonamental de la politica

, amb l'objectiv d'adaptar-nos a les noves
normatives vigents i proporcionar als professionals les eines i coneixements
necessaris per promoure la salut i minimitzar o eliminar qualsevol risc laboral.

Durant I'any, s’han dut a terme diversos i s'"han mantingut actius
els canals per comunicar possibles riscos. També s'han actualitzat els manuals de
prevencid i s’han celebrat reunions amb els responsables de cada centre per
detectari abordar proactivament factors de risc especifics.

A més, s’ha donat continuitat a de la
salut, com ara la collaboracid amb I'AECC, les enquestes de satisfaccio i alfres
accions orientades a la prevencid i al benestar del personal.

Treball Sogyal

Perrugueria

Podologia
Metge

Rehabilitacié
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v Estem segurs que I passa per un mateix. Per aquest motiu es planteja la
necessitat de crear els , on |'objectiu principal és el d'afavorir

moments de frobada entre el personal per, des de I'acompanyament, treballar la
gestié de les emocions. Aquest treball passa per aconseguir que la persona que
forma part d’aquests grups, s'endugui eines practiques i senzilles per tal d’afrontar
els diferents moments que poden esdevenir estressants en el dia a dia . Aquest
espai, que no és un lloc per fer formacié ni és un grup de terdpia, sind un moment
d’'acompanyament emocional, és liderat per la figura del psicoleg o psicologa
del centre.

no té una freqUuencia determinada, serd la que millor afavoreixi la
realitzacié del grup, i amb una durada d’entre , donat que
ha de facilitar que tothom hi pugui accedir. L'accés a I'espai és lliure i aquest
vindra donat per la necessitat de cadascU de nodrir-se del contingut del que es
parli.

% é Durant el 2024 hem avancat en la transformacio cultural de I'entitat cap a un
basat en I'autogestid, el propodsit evolutiu i la plenitud. Destaquem:

A més de les oficines de Pujades, ja son 10 centres
residencials i el Servei de Suport els que han iniciat aquest procés de
transformacio.

Som un grup amb 1.300 professionals i gairebé
1.900 persones usudries, amb 45 M € de facturacid, i sense direccions de RRHH,
financera o executiva.

Hem realitzat tallers TEAL per als equips motors de
les unitats de gestio en tfransformacio i hem format més de 10 centres en
Comunicacié No Violenta.

Hem visitat organitzacions inspiradores com Algvimia,
Recaredo i Basetis que també han implementat models quetreballen des de
I'autogestio.
Hem rebut la visita d’alumnes del Master en Metodes

Agils, interessats a congixer la nostra experiéncia.

« Enuna altralinia de la tfransformacio en la gestio de I'entitat, seguim apostant
per : hem abordat més de 32 projectes
durant el 2024, liderats per persones de diferents unitats de gestio.

En definitiva, seguim construint una cultura basada en la confianca, la
responsabilitat compartidai el creixement personal.
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Ens hem plantejat el propdsit d'implementar la en el
nostre dia a dia, amb un objectiu clar i directe. Abordarem amb IA el modul de

, amb I'objectiu d'oferir informacié en linia sobre els
residents a cada familiar, des d'un

Totes aquestes dades s'extrauran de la base de dades del nostre programa de
gestio, , i, posteriorment, ens endinsarem en una integraci® més
ambiciosa que permetra als professionals interactuar amb la IA, la qual tindra
accés a tota la base de dades de Fundata, sempre dins d'un entorn local i
desconnectat dels motors puUblics d'intel ligencia artificial.

En resum, el modul de comunicacié amb families serd d'un familiar a un resident, i
el modul d'lA per a professionals sera de professionals a N residents.

Durant el 2024 hem seguit desplegant el Sistema per

Aquesta eina neix del
nostre compromis ferm amb la dignitat, la seguretat i els drets de les persones,
especialment les més vulnerables. Hem mantingut i potenciat el canal de
denuncia, accessible i segur, que permet garantir I'anonimat de la persona
denunciant si aixi ho desitja.

« Comptem amb especialitzats i amb
referents SPAM formats en cada centre de treball.

+ Enguany, com a novetat destacada, s'han iniciat per
a professionals en la deteccid de situacions de maltractament, amb I'objectiu
de reforcarla capacitat de resposta preventiva i immediata.

e Els per identificar riscos
potencials i aplicar mesures efectives de proteccid. Cada cas notificat és
objecte d'una investigacid exhaustiva, amb una andlisi rigorosa que inclou
enftrevistes, revisid documental i altres evidencies disponibles.

« S’han comencat a instaurar a totes les instruccions de I'empresa una seccid
amb les possibles deteccié de SPPAM relacionat amb la instruccid indicada. A
cada centre hi ha un per tal de donar suport als treballadors
i s'"ha organiitzat encarregat d'anar formant a tofs els
treballadors.
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La web de la Fundacié continua essent una eina clau per donar a coneixer la nostra
tasca i valors. Ens permet mostrar qui som, com treballem i compartir, mitjancant I'apartat
de noficies, I'activitat dels diferents centres. A continuacid, es mostra I'evolucid mensual
de les interaccions durant el 2024, un any marcat per una activitat destacada a I'estiu i un
creixement rellevant a la tardor, especialment al novembre.

EVOLUCIO INTERACCIONS WEB FVT SEGONS ANALYTICS G4 2024-2025

N 18.985
15.626
- 13.371
8.546  8.592 10650
10.000 ©- : 7.919 6.883 7.575
6.030 Ll 4852
5.000
0
GEN FEB  MARC ABR  MAIG  JUNY JUL  AGOST SETEM  OCT NOV DES
(@ _(f)
©°%
L'any 2024 seguim consolidant la preséncia de la m Linkedin:
Fundacio a les xarxes socials amb una tendencia a
I'alca en canals com Instagram i Linkedin, mentre H FB:
Facebook es manté estable. Aquestes plataformes i
ens permeten seguir compartint el dia a dia i les r@ Mas Sauro:
activitats dels diferents centres, ampliant I'abast i la Mas Vella Terra:
visibilitat de la nostra tasca. Fundacio Vella Terra:
Zam
:
o N D=

Durant el 2024, la Fundacié ha mantingut
collaboracions puntuals amb mitjans locals i
especialitzats, fet que ha reforcat la visibilitat
de la nostra tasca i dels projectes dels
centres. Hem aparegut a La Xarxa, Ripolles
TV, Onda Cero, Revista La Sagrera,
Alimarket, radios locals, Inforesidencias i
amb articles especialitzats a Infogeriatria. La
cartelleria segueix sent un pilar fonamental
per difondre campanyes internes i
comunicar, de manera clara i accessible,
els serveis que oferim a families,
professionals i public general.
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1.277 Persones ateses

@ Persones ateses

a centres FVT

703

Treballadors
a Catalunya

FUNDACIO
VELLA

TERRA

6.316

NUmero
d’'informacions
anuals a
centres FVT

325

Persones ateses a
Servei de Suport

Pressupost

26.179.393,80€

Amortitzacions

Compres

Lloguers

. . Externs
Subministres
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Sant Marti

Entre el més destacat del 2024 a Sant Marti A
figura la conversid de tres habitacions dobles en n

RESIDENCIA

individuals, fet que ha comportat una nova 97 Places
reduccié6 de places i, per tant, una lleu CENTRE DE DIA
disminucid de l'ocupacié respecte a anys 30 places

anteriors. Tot i qixi, I'ocupacié de residéncia s’ha
mantingut estable, entre el 97,91% i el 100%. En
el centre de dia, s'ha registrat un increment
progressiu d'usuaris al llarg de I'any. La
proporcid de dones contfinua sent clarament
superior a la d'homes en ambdds serveis.
S'observa un augment generalitzat dels graus
de dependéncia i deteriorament cognitiu. Les
dades de satisfaccié d'usuaris i familiars es
mantenen elevades, malgrat una lleugera
disminucié respecte al 2023.

\ = GRAUI = GRAUII = GRAUIII

\ = DONA = HOME

700 662
600
480
500 445
400
307
300
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200 152
- 123 117 105
100 47 34 29 48 64
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Campdevanol

A la residéncia durant tot I'any 2024 hi ha A RESIDENCIA
hagut una ocupacié gairebé plena, amb 60 Places

una mitjana del 98,90 %. La llista d'espera ' CENTRE DE DIA
continua sent llarga i s'intenta agilitzar el 16 places

procés de pre-ingrés i ingrés. Al centre de
dia, I'ocupacié mitjana ha estat del 72,51 %,
marcada pels PIAS de curta durada.

S'han realitzat diverses activitats al llarg de
I'any, com vermuts a la fresca, actuacions
musicals, cinema a l'aire lliure, sortides i
tallers intergeneracionals. La vinculacié
amb I'entorn es manté activa, amb
col{aboracions amb I' Ajuntament, escoles,
I'Institut, el Consorci de Benestar Social i
altres entitats locals. També s'ha reforcat la
participacid  comunitaria i I'atencid

\ s GRAUI =GRAUIl = GRAUIII

espiritual  amb  misses  quinzenals i L
celebracions religioses.

\\ m DONA HOME

ACTIVITATS REALITZADES CAMPDEVANOL

683
262
221 226 G
166
104 105
- l =
Estim. Cognitiva Gimnst. Grupal Massatge Massatge Deambulacié Passeig terap.  Activ. Indiv.  Mobilitz. Passiva Psicomotricitat Sortida exterior

Terapeut. Circulatori
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Pare Batllori

L'any 2024 ha estat un any de plenitud a Pare
Batllori. S'han recuperat plenament les
activitats que ens connecten amb el barri i
amb el nostre proposit: acompanyar projectes
de vida. Hem celebrat els 21 anys del centre
amb  festes, intergeneracionals, Terdpia
Assistida amb Gossos, excursions i la nova “Bici
sense edat”, que ha estat molt ben rebuda. La
participacié de les families ha augmentat, aixi
com els vincles amb entitats de [I'entorn.
L'ocupacio s'ha mantingut alta (98,9%
residéencia i 96,5% centre de dia), amb un perfil
d'usuari cada cop més dependent. Hem
reduit les caigudes i les contencions, i millorat
la satisfaccid (valoracions superiors a 4,5/5). E
2024 ens confirma com a referent en la cura
de la gent graniiles seves families.

VELLA TERRA

A RESIDENCIA

90 Places

' : CENTRE DE DIA
32 places

@

s GRAUI = GRAUII = GRAUII

0

mDONA wm HOME

ACTIVITATS REALITZADES PARE BATLLORI

405
381
284
193
138
79

Jocs Grup Bon dia Grupal  Gimn. Grupal Mobil.

cognitius d'equilibri Passiva

©

252
160
141
57
Suport fam. Interv. Psicol. Motricitat Acomp.
Ind. fina Interv. Indiv.
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Les Corts

Durant el 2024, la residencia ha mantingut
plena ocupacié amb les 85 places cobertes
cada mes. El centre de dia, amb 30 places,
ha incrementat lleugerament el nombre
d’hores d'ocupacid, sobretot a finals d'any.
L'activitat amb I'entorn ha estat molt intensa,
destacant els mesos de marg, abril, maig,
novembre i desembre amb més de 60
activitats mensuals, impulsades per aliances
amb escoles i entitats com Coravis. En
conclusio, cal destacar l'increment de
projectes comunitaris i la consolidacié d'una
elevada participacié a les activitats internes,
tot i el grau de deteriorament d’alguns perfils.
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La Sagrera

A la residencia i centre de dia La Sagrera I'any 2024
ha estat marcat per una ocupacié gairebé plena a
la residencia (99,48%), i una estabilitat moderada al
centre de dia, amb un 35,58% d’'ocupacié mensual
sobre 30 dies (i un 75% sobre estades de 21 dies).
Aquesta ocupacid sostinguda és resultat d’una
gestié proactiva en els processos d'incorporacio i
d'un acompanyament proper a les families.

L'atencié assistencial ha continuat orientada a les
necessitats complexes dels residents, amb un
predomini de graus Il i lll de dependéencia. Quant a
les activitats, es manté una programacié variada
que equilibra la mobilitzacié fisica amb la
estimulacid cognitiva, destacant que el benestar
emocional de les persones ateses ha estat una
constant al llarg de tot I'any.

A RESIDENCIA
96 Places
l ’ CENTRE DE DIA
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Gava

Durant I'any 2024 s’ha mantingut un index d’ocupacio
residencial del 99.37%. Pel que fa al servei de centre
de dia, també ha estat molt elevat, assolint el 98.17%.
Les activitats han continuat sent un dels punts forts del
centre. S’han organitzat tallers, sortides i celebracions
amb una alta implicacié de residents i familiars,
especialment gracies a la programacio en horaris de
tarda. Es destaca la col {aboracié de voluntaris, tant
entre setmana com en caps de setmana, provinents
d’instituts de Gava i entitats com la Comunitat
Parroquial de Sant Egidii el personal de La Sagrada
Familia. Aquest any, a més, s’ha ampliat la
collaboracié amb tres fundacions: Orienta, Gentis i La
Caixa.

S'ha consolidat el projecte USE amb espais sensorials a
cada planta per a I'acompanyament de persones
amb alteracions conductuals. També s’ha completat
la redecoracid dels espais per fer-los més acollidors i
diferenciats, afavorint que residents i usuaris se sentin
“com a casa”.

A RESIDENCIA
93 Places
' G CENTRE DE DIA

32 places
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Trinitat Nova

Durant el 2024, tant la Residéncia com el Centre de
Dia han mantingut una ocupacié molt elevada, A RESIDENCIA
amb una mitjana del 98,95% i 97,08%

respectivament. El Casal, per la seva banda, & Fleces
confinua sent un espai viu, amb activitats com la CENTRE DE DIA
Coral, la Costura, la Musicoterdpia o la Gimndstica. 20 places

Una de les novetats més celebrades ha estat la

consolidacié de la Terapia amb Gossos, una activitat
mensual molt esperada per tothom. També s'ha
donat continuitat al projecte de I'hort, un espai
compartit per cuidar, conversar i recordar, a través
de les plantes i la reminiscéncia. A més, hem
participat en multiples activitats comunitaries i
intergeneracionals amb les escoles del barri, com

I'Escola Bressol I'Airet i I'Institut Escola Trinitat Nova.
Aquestes trobades, plenes de significat i emocid, han
enfortit els vincles entre generacions i han aportat
molta alegria al centre.
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Mas Sauro

Durant el 2024, el centre ha continuat funcionant amb plena ocupacid, amb 52 persones
residents. D'altra banda, el nombre d’homes contfinua sent superior al de dones. La vida
al centre s’ha desplegat amb intensitat i varietat. La tolerancia, I'autocontrol, I'escolta
activa, la responsabilitat i la capacitat d’empatia continuen essent els valors centrals que
es treballen transversalment a través de les activitats, tant dins com fora de Mas Sauro.
Durant el 2024, s’ha fet especial emfasi en I'autonomia personal, la gestié emocional i la
integracié a I'entorn, reforcant activitats educatives, I0diques, esportives i culturals.

Cal destacar que les activitats 10diques i culturals s’han ampliat notablement aquest any,
en resposta a les demandes recollides a les enquestes del 2023. S’ha participat en un gran
ventall d’'activitats, des d’exposicions, concerts, museus i rutes culturals per Barcelona i
voltants, fins a festes populars i tallers de sensibilitzacid. També s'han consolidat sortides
emblemadtiques com les vacances “Mas Saurd Tour”, la festa d'aniversari del centre, la
sortida a Port Aventura i la sortida de families a Mén Sant Benet, totes molt ben valorades
per les persones usudries i els seus acompanyants. Un any més, Mas Saurd ha estal molt
present a I'entorn: cooperacions amb altres entitats, activitats comunitaries, participacié
en fires i festes majors del barri, i projectes inclusius com el taller de costura o la
participacio a la Lliga Acell de futbol i petanca.

ACTIVITATS REALITZADES MAS SAURO
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Mas Vella Terra

L'ocupacié a Mas Vella Terra ha estat durant tot I'any 2024 del 100%. Les places
destinades a persones amb trastorn de conducta confinuen sent molt sol licitades, atesa
la complexitat que comporta I'atencié a aquest perfil. Pel que fa a la residencia de
discapacitat intel lfectual (45 places), el perfil majoritari continua sent el de nois i noies
joves, amb una mitjana d'edat similar a la d'anys anteriors, diagnostic de discapacitat
inteldectual lleu, suport extens i trastorns de conducta. Aguest recurs manté la seva
naturalesa no finalista, amb I'objectiu d'afavorir itineraris cap a més autonomia i inclusid
comunitaria. De fet, aquest any s’han donat 6 altes, la meitat de les quals han estat a
serveis més oberts.

A la unitat de discapacitatl fisica (14 places), el perfil segueix sent molt divers. Totes les
persones presenten discapacitat fisica amb diferents graus d’autonomia i suport extens o
generdlitfzat, aixi com frastorns de conducta i, sovint, diagnostics associats de salut
mental. A nivell metodologic, confinuem treballant sota una mirada centrada en I'entorn
com a generador o regulador del comportament. Aquesta perspectiva ha permes
consolidar un model d'atencié que evita les contencions fisiques i I'Us de sales
d'aillament. En el dia a dia, els residents continuen participant en activitats dins i fora del
centre, escollides segons les seves preferencies i objectius personals, com a mitjd per
fomentar I'autonomia, les habilitats socials i la millora conductual.

ACTIVITATS REALITZADES MAS VELLA TERRA
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El continua acompanyant les
persones en el seu dia a dia, oferint suport
personalitzat en I'exercici dels seus drets i decisions.
L'any 2024 ha estat marcat per I'enfortiment del
model de treball centrat en la persona, la
consolidacié de I'equip professional i I'impuls de la
transformacié organitzativa.

Durant aquest any, el servei ha ates un total de 325
persones, amb una distribucid per sexe del
. Pel que fa als perfils atesos, el

Cal destacar que un 67% dels casos es consideren
complexos, amb situacions de vulnerabilitat multiple:
descompensacio clinica, inseguretat residencial,
precarietat economica i, en alguns casos, conductes
delictives. El 30% restant presenten dificultats
moderades, i només un 3% son casos de baixa
complexitat.

M DONA »HOME

67%

s COMPLEXES = MENYS VULNERABLES SENZILLS = GRAU DE DEPENDENCIA = SALUT MENTAL = DISC. INTEL GENT GRAN
A NS RIVED TLEIVLIS - \

Pel que fa a ., s’"ha revisat el 43% de les sentencies per adequar-les al nou
marc legal amb designacié d'assistent, mentre que el 57% encara resten pendents de
revisio, majoritariament procedents de tuteles i curateles anteriors.

L'equip s’ha ampliat fins , formats per 4 juristes, 5 economistes, 23
membres de I'equip social i la direccié. Aquest any s’ha avancat en la implementacio del
model TEAL, amb la creacié de quatre equips naturals en procés de transformacio i un
equip de gestio global que ja ha rebut formacid especifica perimpulsar el canvi cultural i
organitzatiu. Finalment, cal destacar que a I'octubre es va iniciar el frasllat progressiu a la

, un espai dissenyat per oferir un entorn més acollidor i funcional,
tot i que I'entrada efectiva s’ha produit ja el gener de 2025.
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Acompanyem el Projecte de Vida
de les Persones
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