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STATUTOS DE LA "FUNDACIO PRIVADA VELLA TERRA"

CAPITULO I: DENOMINACION, NATURALEZA, DURACION,
DOMICILIO, AMBITO DE ACTUACION Y REGIMEN JURIDICO

iculo 1. Denominacién, naturaleza y duracion

L4 Fundacién es una entidad sin animo de lucro que tiene el patrimonio,
Ids rendimientos y los recursos obtenidos afectados de forma permanente
la realizacion de las finalidades de interés general previstas en estos
statutos. La fundacién se denomina "FUNDACIO PRIVADA VELLA
ERRA", tiene vocacién de permanencia y se constituyé con duracién
ndefinida.

a dotacién inicial de la Fundacién queda constituida por los bienes y
derechos aportados al acto fundacional, y puede aumentarse con los
bienes de cualquier naturaleza que, a titulo gratuito, la Fundacion
Jadquiera con destino expreso al aumento del capital fundacional.

Articulo 2. Domicilio

El domicilio de la Fundacién queda fijado en Barcelona, Calle Pujades, n°®
350 (y Provencals, n° 42), 67 Planta, Oficina Al. Sin embargo, podra
trasladar su domicilio dentro del territorio de Catalufia mediante acuerdo
unénime del Patronato, previa propuesta del apoderado general y en
cumplimiento de la legislacién vigente.

rticulo 3. Ambito de actuacién

a Fundacion ejerce sus funciones mayoritariamente en Catalufia. Sin
mbargo, puede actuar en el resto del territorio del Estado espafiol asi
mo a escala internacional.

iculo 4. Régimen juridico




CAPITULO II: FINALIDADES FUNDACIONALES, ACTIVIDADES Y
BENEFICIARIOS

Articulo 5. Fines fundacionales

La Fundacién tiene por objeto:

La creacion o gestion de servicios en el ambito de los servicios sociales
y la atencién a personas dependientes y/o en situacion de riesgo social.
Prestacian de servicios a personas con diScapacidad intelectual, fisica,
y/o enfermos mentales.

Ejercitar funciones tutelares a favor de personas ancianas, enfermos
mentales, discapacitados fisicos, psiquicos o intelectuales, cuando le
sea solicitado y pueda efectuarlo.

Difundir, potenciar, coeperar en el desarrollo y promover los fines
asistenciales de interés general para la gente mayor,

Promover ¢l desarrollo de centres, programas, CUrsos de formacién ¢
investigaciones, destinados al tratamienro asistencial de las personas
citadas anteriormente, asi como sensibilizar a la opinién publica y
agentes sociales respecto de la problematica de este sector de la
poblacién, con el objetivo de obtener una participacién activay creativa
gue permita la puesta en marcha de respuestas cficaces para conseguir
su integracién y autonomia de vida.

Promover e incentivar el desarrollo y coloboracion intersectorial de los
agentes socio-ccondmicos que esteén presentes en ¢l sector expresado,
con la voluntad de potenciar e incrementar los servicios sociosanitarios
de interés general, de manera que ayude a mejorar ¢l nivel y calidad
de estos servicios prestodos a los ciudadanos.

La Fundacién, en armonia con la voluntad fundacional, que se inspira
en una concepcién integral de los servicios sociosanitarios, abierta a
todos los sectores socio-economicos, fundamentada en criterios de
eficiencia y profesionalidad, y servicio al interés general, promovera la
coordinacion entre los fundadores y aquellas personas o entidades
que, como participes activos en el sector sociosanitario, en el futuro se
incorporen a las adividades fundacionales, para el desarrollo de las
mismas. _
Prestar servicios de informacion, gestién y asesoramiento personal en
el area social, juridica y econdmica.

Y cualquier otra dentro de interés general que tenga relacion con los
anteriores.




lo 6. Actividades

la consecucion de los fines fundacionales, la Fundacidn desarrolla
detdrminadas actividades que el Patronato considera necesarias
dirgctamente yv/o en colaboraciéon con otras entidades, instituciones o
pefsonas, de acuerdo con lo establecido en la normativa sobre
fupdaciones.

Ef concreto, a fin de llevar a cabo la finalidad fundacional, la Fundacion
dg¢sarrolla actividades gue, sin éanimo exhaustivo, se enumeran a
cprnitinuacion:

- Atencidn a personas dependientes.

- Invierte en las propias obras sociales de la Fundacion de caracter
asistencial.

-  Coordinacidén con otros agentes implicados.

E/'stas actividades relacionadas con los fines fundacionales se han de
llevar a cabo segun las normas que las regulen especificamente, mediante
la obtencién, en su caso, de los permisos o licencias pertinentes.,

ticulo 7. Reglas basicas para la determinacion de los beneficiarios

on beneficiarios de la Fundacién todas aquellas personas susceptibles
e recibir los beneficios de los fines fundacionales. '

a eleccion de los beneficiarios la ilevara a cabo el Patronato, de acuerdo
n los principios de imparcialidad y ne discriminacion.

ticulo B. Reglas basicas para la aplicacion de los recursos a las
finalidades

Lag rentas y los otros ingresos netos anuales que obtenga la Fundacién
. se destinaran al cumplimiento de los fines fundacionales dentro de los
T limites que establezea la legislacidén vigente,

La Fundacién puede realizar todo tipo de actividad econdémica, actos,
contrhtos, operaciones y negocios licitos, sin mas restricciones que las
impuestas por la legislacion aplicable.
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CAPITULO I11: REGIMEN ECONOMICO

Articulo 9. Patrimonio de la Fundacién y actividades economicas

El patrimonio de la Fundacion queda vinculado al cumplimiento de los
fines fundacionales. El patrimonio esta integrado:

- por el capital fundacional, constituido por la dotacién inicial, que
consta en la carta fundacional;

- por todos los bienes y derechos de contenido econdmico que acepte
y reciba la Fundacién con cl fin de incrementar el capital
fundacional, y

- por todos los rendimientos, frutos, rentas y productos, y los demas
bienes incorporados al patrimonio de la Fundacion por cualquier
titulo o concepto.

Articulo 10. Disposicién y deber de reinversiéon

10.1. La enajenacién, el gravamen o cualesquiera otros actos de
disposicion de los bienes y ‘derechos que integran el patrimonio
~..  fundacional debe hacerse a titulo oneroso y respetando las condiciones
de ios fundadores o de los donantes de estos bienes, En cualquier caso,
el importe obtenido debe reinvertirse en la adquisicion de otros bienes'y
derechos que se subroguen en lugar de los enajenados o en la mejora de
ios bienes de la Fundacién.

.

e

ot

10.2. La necesidad y la conveniencia de las operaciones de disposicion o

gravamen directo o indirecto deben estar justificadas y acreditadas

documentalmente. El Patronato, antes de realizar los actos de

disposicion, debe contar con la informaciéon adecuada para tomar la
A decisién responsablemente.

10.3. El Patronato debe comunicar al Protectorado los actos de
disposicion o gravamen a que se refiere el apartado 1 de este articulo en
el plazo de treinta dias habiles a partir del momento en que se hacen.

10.4. Se requiere previa autorizacion del Protectorado para realizar actos
de disposicion, gravamen o administracién en los siguientes casos:

a) Silos bienes o derechos objeto de disposicion se han adquirido con
dinero procedentes de subvenciones publicas.

b) Si el donante lo ha exigido expresamente.

¢) Silo establece una disposicion estatutaria.
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las modificaciones convenientes en las inversiones del

derecHos que constituyan el patrimonio fundacional y para la aceptacion
fle hefencias, legados u otros bienes y derechos susceptibles de integrar
el capital fundacional, se exige el voto favorable del Patronato adoptado
con Ja mayoria simple y el cumplimiento de los requisitos legalmente
previstos.

Artjculo 11. Régimen contable y documental

. La Fundacidn debe ilevar un libro diario ¥ un libro de inventario y
de fuentas anuales. '

11§2. El Patronato de la Fundacién debe hacer el inventario y debe
ular las cuentas anuales de forma simultanea y con fecha del dia de
re del ejercicio econdmico, de conformidad con los principios de
ofptabilidad generalmente admitidos y con las disposiciones que en cada
daso sean aplicables.

Ellejercicio se cerrara el 31 de diciembre.

Ellinventario y las cuentas anuales deben expresar de manera precisa el
palrimonio, la situacién financiera y los resultados de la fundacion, de
actierdo con lo establecido en la ley.

11

3. Las cuentas anuales forman una unidad y estan integradas por:

el balance de situacion,

la cuenta de resultados,

la cuenta de estado de situacidon de cambios en el patrirmonio neto,
la cuenta de estado de situacién de flujos en efectivo ¥

la memoria, en la que se debe completar, ampliar y comentar la
informacién contenida en el balance y en la cuenta de resultados,
y se detallaran las actuaciones realizadas en cumplimiento de los
fines fundacionales y concretar el ntmero de beneficiarios y los
servicios que éstos han recibido, asi como los recursos procedentes
de otros ejercicios pendientes de destino, si lo hubiere, y las
ociedades participadas mayoritariamente, con indicacidén del
orcentaje de participacién,
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11.4. El Patronato debe aprobar dentro de los seis meses sigulentes a la
fecha de cierre del ejercicio las cuentas anuales, las cuales debe
presentar en la forma prevista legalmente al Protectorado de la
Generalitat de Catalunya para su deposito en el plazo de 30 dias a contar
desde su aprobacion.

11.5. EI Patronato debe aprobar y presentar, €n relaciéon con las
inversiones financieras temporales que realice en el mercado de valores,
un informe anual sobre el grado de cumplimiento del codigo de conducta
que deben seguir ias entidades sin animo de lucro, de conformidad con
ia normativa vigente o con lo que disponga la autoridad reguladora.

11.6. Las cuentas anuales se han de someter a una auditoria externa
cuando se dan las circunstancias legalmente previstas.

11.7. Aungue no se produzcan las circunstancias legalmente previstas
para que las cuentas hayan de someterse a una auditoria, si una tercera
parte de los patronos la pide por razones justificadas, porque considera
que hay alguna circunstancia excepcional en la gestion de la Fundacién
gue aconseja que s lleve a cabo, se debe convocar una reunién del
Patronato en el plazo maximo de quince dias a contar desde la peticion,
a fin de acordar de forma motivada la realizacién o no realizacién de la
auditoria de cuentas solicitada. Si 110 se convoca el Patronato en el plazo
indicado o si, una vez cenvocado con esta finalidad, se acuerda no llevar
a cabo la auditoria, los patronos interesados pueden dirigir su peticién al
Protectorado, de acuerdo con lo establecido en articulo 332.8.4 de la Ley
4/2008, de 24 de abril, del libro tercero del Cadigo civil de Catalunya,
relativo a las personas juridicas.

Articulo 12. Recursos anuales

Los recursos econdmicos anuales de la Fundacion deben estar integrados
por:
a) Las rentas y rendimientos netos producidos por el activo,

b) los saldos favorables que puedan resultar de las actividades

fundacionales y
c) las subvenciones y otras liberalidades recibidas con esta finalidad
que no tengan que incorporarse al capital fundacional.

Articulo 13. Aplicacién no obligatoria

La Fundacién debe destinar al cumplimiento de los fines fundacionales
al menos el 70% de las rentas y otros ingresos netos anuales obtenidos.
El resto lo destinara o bien al cumplimiento diferido de las finalidades o
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Fundacién puede constituir sociedades y participar sin necesidad de
previa, salve que ello comporte la asuncién de

de lps fines fundacionales.
CAPITULO IV: ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 16, El Patronato

El Patronato es el organo de gobierno y de administracion de la
Fundadién, la representa y gestiona, y asume todas las facultades y
funcionks necesarias para la consecucion de los fines fundacionales.




Articulo 17. Composicidén del Patronato y requisitos para ser
miembro

El Patronato es un érgano colegiado constituido por personas fisicas o
juridicas, y constituido por un minimo de 3 y un maximo de & miembros.

Para ser miembro del patronato deberan cumplirse los siguientes
requisitos:

. Tener plena capacidad de obrar.

- No estar inhabilitado/a o incapacitado/a para ejercer funciones o
cargos publicos o para administrar bienes, y

. No haber sido condenado/a por delitos contra ¢l patrimonio o
contra el orden socioecondmico o por delitos de falsedad y las otras
especificadas en estos estatutos.

Articulo 18. Designacién y ejercicio del cargo

La eleccién de los patronos iniciales se hace por parte de los fundadores.
En caso de incorporar nuevos patronos, su nombramiento lo hara el
Patronato. Siguiendo con la voluntad de los fundadores establecida en la
carta fundacional, la duracion det cargo de los patronos iniciales €s
indefinida. La duracién del cargo de los nuevos patronos designados por
el Patronato es de cuatro anos, y son reelegibles indefinidamente por
periodos de igual duracion. El cese del cargo sblo se producira en caso
de:

a) Muerte o declaracion de ausencia.

‘b) Renuncia.

¢} Incapacidad o inhabilitacion.

d) Cese de la persona en el cargo por razon del cual formaba parte del
patronato.

e] Renuncia notificada al patronato.

f) Sentencia judicial firme que estime la accion de responsabilidad
por darios a la fundacion o que decrete la remocion del cargo.

g} Las demas establecidas por la Ley o los estatutos.

Articulo 19. Gratuidad

Los patrones ejercen el cargo gratuitamente, sin perjuicio del derecho a
que le sean reembolsados los gastos debidarnente justificados y a la
indemnizacién por los dafios que les ocasione el desarrolio de las
funciones propias del cargo.
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ticitlo 20. Facultades y delegacién de funciones
orrgsponde especialmente al Patronato:

a) Regpresentar a la Fundacién dentro o fuera de juicio, en toda clase de
y contratos, v ante la Administracidén y terceros, sin excepcion.
ismo, elaborar fas normas y los reglamentos complementarios de los ;
estptutos, cuando se estime procedente.

b) [Operar con cajas y bancos, incluido el Banco de Espana, y otras
idades financieras por medio de cualquiera de las operaciones
pgrmitidas por el derecho, como son abrir cuentas bancarias, hacer el
sdguimiento y cancelarias; contratar préstamos y créditos, con garantias
-incluidas las hipotecarias o las pignoraticias- o sin ecllas; gestionar
dgscuentos de letras de cambio, recibos y otros documentos de giro;
clectuar depédsitos de dinero, valores y otros bienes, y concertar
eraciones financieras y bancarias.

0
/c Dar y recibir en arrendarmiento inmuebles, bienes y servicios, concertar i
y rescindir contratos laborales.

Y
q¢) Nombrar apoderados generales o especiales que representen a la
Fundacién en todas sus actuaciones, con las facultades necesarias y :
ertinentes en cada caso, con excepcion de las que por ley sean ?
:Ldelegables; poder conferir los oportunos poderes con facultad de

ustitucidon, si es el caso, y revocarlos en la fecha y forma gue estime
grocedente. Asimismo, inscribir estos actos en el Registro de

Fundaciones.

oo

d) Conservar los bienes y derechos que integren el patrimonio de la
ndacién y mantener la productividad, segin los criterios financieros y

acuerdo con las circunstancias econdmicas, y, a estos efectos,
aglquirir, enajenar v gravar bienes muebles ¢ inmuebles.

fiiVelar para que se cumpla la finalidad fundacional, la realidad de la
ddtacién y el destino a favor de los beneficiarios de los frutos, las rentas
- y los bienes de que dispone la Fundacién.

En| general, corresponden al Patronato las facultades que requiera para
la ¢onsecucion de los fines fundacionales, sin méas excepciones que las
establecidas en la legislacién aplicable y en estos estatutos.

El Ratronato puede delegar sus funciones de conformidad con estos
estatutos vy la legislacién aplicable. En todo caso, son indelegables y
corrésponden al Patronato con caracter exclusivo las siguientes
facultades:

a) La meodificacién de los estatutos.




b) La fusién, la escision o la disolucién de la Fundacion.

¢) La elaboracién y la aprobacidn del presupuesto y de los documentos
que integra las cuentas anuales.

d) Los actos de disposicion sobre bienes gue, en conjunto o
individualmente, tenigan un valor superior a una vigésima parte del activo
de la Fundacién, salvo que se trate de la venta de titulos valores con
cotizaci6n oficial por un precio que sea menos el de cotizaciéon. Asimismo,
se pueden hacer apoderamientos para ¢l otorgamiento del acto

correspondiente en las condiciones aprobadas por el Patronato.
¢) La constitucién o la dotacidn de otra persona juridica.

f) La fusidn, la escision y la cesion de todos o de una parte de los activos
y los pasivos.

g) La disolucion de sociedades o de otras personas juridicas.

h) Los que requieren la autorizacion o la aprobacion del Protectorado o la
adopcién de una declaracion responsable.

i) La adopcion y formalizacion de las declaraciones responsables.

Lo dispuesto en este articulo se entenderd sin perjuicio de las
autorizaciones del Protectorado que sean necesarias o de las -
comunicaciones que se le tengan que hacer de conformidad con la
legislacion vigente. ‘

El Patronato puede nembrar un gerente que debe ejecutar los acuerdos
del Patronato sin perjuicio de las delegaciones que este organo pueda
hacer. Le corresponde la direcciéon administrativa de la Fundacion: dirigir
al personal y llevar la contabilidad. Tiene también todas las facultades
que el Patronato le delegue, si por ley no son indelegables.

Articulo 21. Régimen de convocatoria

21.1. El Patronato se debe reunir al menos cuatro veces al afo, ¥,
ademas, siempre que sea conveniente a criterio del presidente o si o
requiere % parte de sus miembros, mediante una solicitud dirigida al
presidente/a o a la persona legitimada para hacer la convocatoria y ha
de incluir los asuntos a tratar. Las reuniones quedaran validamente
constituidas cuando concurran al menos dos tercios de los miembros.

21.2. El Patronato se podra reunir excepcionalmente medianie
videoconferencia, multiconferencia o cualquier ofro sistema que no
implique la presencia fisica de los patronos. En estos casos ¢s necesario
garantizar la identificacion de los asistentes a la reunién, la continuidad
en la comunicacion, la posibilidad de intervenir en las deliberaciones y la
emision del voto. La reunion se entendera celebrada en el sitio donde se

10
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a fecha prevista para que tenga lugar.

Artiq{:ulo 22, Cargos

El pétronato designara un presidente, un vicepresidente y un secretario,
El secretario podra no tener la condicién de patrono y, en este caso,
intc"rvendré en las reuniones con voz, pero sin voto. Los patronos que no
oc:u;fpen ninguno de estos cargos tendran la condicién de vocales.

{

fculo 23. El presidente o presidenta

El presidente/a tiene las siguientes facultades:
a) Representar institucionalmente a la Fundacion.

b) Ordenar la convocatoria, fijar et orden del dia y presidir, suspender y
levantar las sesiones del Patronato, asi como dirigir ias deliberaciones.

|
c) Decidir con su voto de calidad ¢l resultade de las votaciones en caso
de empate.

d) El resto de facultades indicadas en estos estatutos y aguellas que le
sean expresamente encomendadas por el Patronato, de acuerdo con la
previsto en la normativa aplicable.

Artitulo 24. El secretario-a / Apoderado General

ca y redacta, en nombre del presidente/a, las reuniones del
Patrohato, y extiende las actas, conserva el libro de actas y entrega los

: certifitados con el visto bueno del presidente/a por orden, en su
ausentia, del vicepresidente/a.

Asimisino, ejerce las funciones inherentes a su cargo y que le atribuyen
estos estatutos.

11




Articulo 25. Modo de deliberar y adoptar acuerdos

El Patronato queda validamente constituido en primera y segunda
convocatoria cuando asistan a la reunién tres de los patronos.

Corresponde un voto a cada patron presente y no s€ admiten

. delegaciones. Los acuerdos se adoptan por mayoria simple de votos de
los asistentes a la reunion. En caso de empate decide el voto de calidad
del presidente/a.

El patronato podra invitar a asistir a las reuniones, con voz y sin voto, a
las personas que considere conveniente,

Articulo 26. Mayoria cualificada

Sera necesario el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros
del Patronato asistentes para!

e
g
L]

T
L
i

La adopeién del acuerdo de modificacién de los Estatutos de la
Fundacién.

Cambio de domicilio de la Fundacién.

Cese de patronos.

La adopcién de los acuerdos de Fusién, Extincién y Disolucion de
la Fundacion.

Articulo 27. Las acfas

asistentes, un resumen de los asuntos tratados, las intervenciones de
que se haya solicitado que quede constancia y los acuerdos adoptados,

De cada reunién, el secretario/a debe levantar el acta correspondiente,
Q& que debe incluir la fecha, el fugar, el orden del dia, las personas
1 P

con indicacion del resultado de las votaciones y de las mayorias.

Las actas deben ser redactadas y firmadas por secretario/a con el visto
bueno del presidente/a y pueden ser aprobadas por el Patronato 2
continuacion de haberse realizado la sesion correspondiente o bien en la
préxima reunion. No obstante, los acuerdos tendran fuerza ejecutiva
desde su adopcion, excepto si se prevé expresamente, en los estatutos o
a la hora de adoptar el acuerdo, que no son ejecutivos hasta la aprobacion

del acta. Si son de inscripcién obligatoria, tienen fuerza ejecutiva desde
¢l momento de la inscripcidn.

La Fundacion debe llevar un libro de actas en el que consten todas las
que hayan sido aprobadas por el Patronate.

12
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Artjculo 28, Conflicto de intereses

ay un conflicto de intereses entre la Fundacién y alguna perscna
egrante de uno de sus organos, se procedera de acuerdo con lo
egstaplecido en este articulo, en su apartado 2, y, si se adopta el acuerdo
s¢ ejecuta el acto en cuestidon, se comunicarda al Protectorade en un
o de treinta dias.

. Los patronos y las personas que estén especialmernte vinculadas, sélo
pofiran realizar operaciones con la Fundacidén si queda suficientemente
acfeditada la necesidad v prevalencia de los intereses de la Fundacién
re los particulares del patrén. Antes de realizar la operacién, el
tronato deberé presentar al protectorado una declaracién responsable.

}os asuntos en que tenga un conflicto de intereses con la persona
ridica.

s miembros de los drganos de gobierno de las personas juridicas
eberan comunicar al érgano cualquier situacién de conflicto, directo o
indirecto, que tengan con la persona juridica. Antes de que el dérganc
ebata un acuerdo en el que pueda haber un conflicto entre un interés
ersonal y el interés de’la persona juridica, la persona afectada debe
roporcionar al érgano la informacién relevante y debe abstenerse de
intervenir en la deliberacién y la votacién.

I Patronato debe velar para que en caso de conflicto de intereses,
prevalezca el de la Fundacion.

3| Se equipara al interés personal, a efectos de apreciar la existencia de
un conflicto de intereses, el interés de las personas siguientes:

a)llEn caso de que se trate de una persona fisica, el del cdnyuge, el de
otfas personas con quien se esté especialmente vinculado por lazos de
afdctividad, el de sus parientes en linea recta sin limitacion y en linea
colateral hasta el tercer grado de consanguinidad o afinidad, y el de las
perkonas juridicas en las que se ejerzan funciones de administracién o
con\ las que se constituya, directamente o por medio de persona
intetpuesta, una unidad de decisién, de acuerdo con la legislacién
merdantil.

legisladion mercantil.

Sin empargo, los patronos y las personas indicadas en el apartado 3)
deben dbstenerse de participar en todo tipo de negocios y actividades

13
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financieras que puedan comprometer la objetividad en la gestion de la
Fundacién. Igualmente, no podran participar en sociedades constituidas
o participadas por la Fundacion.

Articulo 29. Cese
1. Los patronos cesan en el cargo por las siguientes causas:

a) Muerte o declaracion de ausencia, en ¢l caso de las personas fisicas, 0
extincion, en el caso de las personas juridicas.

b) Incapacidad o inhabilitacién.

/ ¢) Renuncia notificada al Patronato,

d) Sentencia judicial firme que estime la accion de responsabilidad por
dafios a la Fundacién o que decrete la remocion del cargo.

¢) Las otras que establecen la ley o los estatutos.

5. La renuncia al cargo de patrono debe constar de cualquiera de las
formas establecidas para la aceptacion del cargo, pero solo produce
efectos frente a terceros cuando se inscribe en el Registro de
Fundaciones.

CAPITULO V: REGULACION DE OTROS ORGANOS

Articulo 30. El Director/a General

El Patronato podra nombrar un Director/a que desarrolle la direccion
gjecutiva y las facultades que el Patronato considere convenientes {y 1o
sean indelegables segun la normativa legal vigente o los Estatutos) de la
Fundacion. Este cargo puede ser ocupado por un patron s6lo si no
concurren las circunstancias a que hace referencia el articulo 332.2.1 de
la Ley 4/2008, ¢n cuyo caso la relacién laboral o profesional se articulara
mediante un contrato que determine claramente las tareas iaborales o
profesionales que se retribuyen, las cuales deben ser diferentes de las
propias del cargo de patrono, previa autorizacion del Protectorado.

El cargo de director/a es retribuido, en los términos gque s¢ consideran
adecuados a la naturaleza y a la representatividad propias del cargo y
sus funciones.

Cuando no es patrén, el Director/a asiste a todas las reuniones del
Patronato a que se le convoca y puede intervenir con voz pero sin voto.
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CAPITULO VI: MODIFICACIONES ESTATUTARIAS,
ESTRUCTURALES Y DISOLUCION

Arti¢ulo 31. Modificaciones estatutarias y estructurales y disolucién

modificar estos estatutos es necesario el acuerde de la mayoria |
absbluta de los miembros del Patronato asistentes, el cual debe tener en 1
cugnta el interés de la Fundaciéon y la voluntad fundacional. La

ificacién requiere también la autorizacion del Protectorado de

actierdo con la legislacion aplicable,

Articulo 32. Causas de disolucién
Ld Fundacién se disolvera por las causas sigulentes:

a)l Cumplimiento integro de la finalidad para la cual se ha constituido o
posibilidad de alcanzarla, salve que proceda modificarla y que el
tronato acuerde su modificacion.

Hicitud civil o penal de sus actividades o finalidades declarada por una
sqntencia firme,

cllApertura de la fase de liquidacién en el concurso.

d)|Las demas que establezcan la ley o los estatutos.

Arkiculo 33. Procedimiento de disolucidén y destino de su patrimonio

. \La disolucién de la Fundacién requiere el acuerdo motivado del
Patironato adoptado de conformidad con lo establecido en el articulo 26
de &stos estatutos v debe ser aprobada por el Protectorado.

., La extincion determina la cesion global de todos los activos y los pasivos
ndacién. Esta cesién global, una vez determinados el activo y el
, se publicara en los términos exigidos por la normativa vigente y,
con lalautorizacién previa del Protectorado, se adjudicaré el patrimonio
a otray fundaciones o entidades sin animo de lucro con finalidades
analogds a las de la Fundacién designadas par los miembros del
Patronato en el momento de la disolucion.
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En todo caso, las entidades destinatarias del patrimonio deben ser
entidades beneficiarias del mecenazgo de acuerdo con Ja legislacion fiscal
vigente.

3. Si no se puede hacer una cesion global, se procedera a la liquidacién
de los activos v los pasivos, y al haber que resulta se le debe dar la
aplicacién establecida en el apartado 2.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo lo no previsto en los presentes Estatutos, sera de aplicacién la
Ley 4/2008, de 24 de abril, del libro tercero del Cédigo Civil de Catalunya,
relativo a las personas juridicas.

DISPOSICION FINAL

Estos estatutos son el texto refundido que resulta de la modificacion de
los estatutos acordada por el Patronato en fecha 19 de febrero de 2021.

La modificacion del contenido de los presentes estatutos ha sido
acordada por el Patronato con el quorum de asistencia y de adopcion de
acuerdos exigidos por los estatutos, teniendo en cuenta el interés de la
fundacién v de acuerdo con la voluntad fundacional.

En Barcelona, 19 de febrero de 2021. /\
/
/
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