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1. INTRODUCCIO

*El 16 d’abril de 2009 la direccié de Fundacio Vella Terra va declarar el seu
compromis en matéria d'igualtat, aixi com es va elaborar el primer pla d’igualtat
de 'entitat.

2. POLITICA IGUALTAT

\\) POLITICA D' IGUALTAT D' OPORTUNITATS

Fundacié Privada Vella Terra declara el seu compromis amb [I'establiment i
desenvolupament d'una politica que integri el principi d'igualtat d'oportunitats entre els
seus professionals, sense discriminar directa o indirectament per rad de sexe, raga,
religié o altres circumstancies socials dels treballadors/res.

D'aguesta manera la nostra organitzacio estableix una politica corporativa i de
recursos humans d'acord amb la definicio de dit principi que estableix la Llei Organica

3/2007, de 22 de marg per la igualtat d'oportunitats.

_\:——_"En tots els ambits que es desenvolupa |'activilat de I'crganitzacio, des de la seleccio a
la promaocio, la politica salarial, la formacié, les condicions de treball i ccupacié, la salut
laboral, I'ordenacid del temps de treball ila conciliacio, assumim el principi d'igualtat
d'oportunitats. Respecte a la comunicacié, tant la interna com externa, s'informara de
totes les decisions que s'adopten en aquest respecte | es projectara una imatge de
I'entitat d'acord amb aguest principi d'igualtat d'oportunitats.

Els principis anunciats es duran a la practica a traves del foment de mesures d'igualtal
amb I' implantacié del Pla d’lgualtat que suposi millores respecte a la situacié actual,

% fent el corresponent seguiment amb |a finalitat d'avancar en la consecucio de I' igualtat
<— : real entre els treballadors/res i, per extensid, entre el nostre entorn social mes directe.

Per dur a terme aguest proposit es contara amb la representacio legal dels/les
treballadors/es, per tant en el procés de negociacid collectiva, com estableix la Llei
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- Residéncia i centre de dia Sant Marti, situada a Ila Rambla Francesc Macia
1, a Avenys de Munt, Bavecelona, amb eapacitat vegistral de 112 llits
assistencials 1 30 places de centre de dia, desenvolupant la tasca de cura de
gent gran,

- Residéncia 1 centre de dia Campdevanol, situada al Passeig Cortald, a

Campdevanaol, (ivona, amb capacitat de GO llits residencials assistits 1 f/6CdH

{14 HdDplaces de centre de dia, desenvolupant la tasca de cura de gent gran.

Té un 100% de titularvitat piiblica.

Residéncia Mas Vella Terra, situada a la Ronda Agricultura 9, a Gurb, amb

capacitat vegistral de 60 Ihts residencials assistits, desenvalupant la tasca

de cura a persones amb discapacitat intel leetual i trastorn de conducta.

Residéencia Mas Saurd, situada a Cami de Mas Saurd 2-20, a Barveelona,

desenvolupant la tasca de cura a persones amb discapacitat intel lectual 1

trastorn de conducta.

En segon lloe, en 'ambit de tuteles, Tuteles Vella Terra, situat a lea oficines al
\ Carrer Pujades 350, a la ciutat de Barcelona, desenvolupant una tasca tutelar, per

N tal d’ajudar a persomes que no tenen plena capacitat dobrar o de realitzar actes
¥
:f f‘w [’ elementals de la vida quotidiana, la qual compta actualment amb més de 200

persones tutelades per part de la I'nndacio Vella Terra,

3.1. CONTEXTUALITZACIO
Kl 2n Pla digualtat de la Fundacid Vella Terra, és lactualitzacid 1 millora de

: I'anterior pla, elaborat a l'any 2009 que es va mantenir en vigor durant els
sliccgssins anys 1 en fots els centres de treballa de 'empresa que es va mantenir en
vigor. Compren lestudi 1 grafics de tots els punts del pla digualtat de la
Genervalitat de Catalunya 1 compren el analisis de dades quantitatives del periode

% E 2016 a 2018. Periode en el que a més s’han incorporat nous centres i que per tant

s'exigeix portar a terme una revisid de les necessitats existents en relacid amb la

igualtat d'oportunitats. Amb un pla de mesures de millora gque s'estendran en el

periode de 2018 a 2021,

Iing trobem en un context en el qual a nivell de gestid a lentlitat, toles les
diveccions de centre 1 Ia nova comissio digualtat ja estd formada 1 é2 coneixedora

d'aquest projecte. Els plans d'igualtat son necessaris ja que son un conjunt de

6
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Organica 372007 per la igualtat efectiva entre homes i dones, com a tot el procés de
desenvolupament i avaluacio de las mesures determinades al Pla d'lgualtat.

Signat per direccid Signat per representats de treballadors/es

Granollers, 16 de abril de 2009

3. PRESENTACIO FUNDACIO

La Fundacié Privada Vella Terra, és una entlital sense anim de lucre en
funcionament des de 'any 1976. Esta inscrita al registre de fundacions amh el

numero 1646,

La fundacio es dedica a prestar serveis d'atencid assistencial a les persones, en dos
ambits diferenciats. En primer lloe, 'ambit de residéncies de gent gran i de

persones amb discapacitat intel lectual amb trastorn de conducta.

Tot 1 gue fundacié ha gestionat del 2012 a 2016 els segiients serveis!
Del 01/12/2010 al 30/04/2016 Residéncia i centre de dia Bon Pastor.
Del 28/12/2012 al 16/09/2014 Residéncia i centre de dia Pare Serentill.
Del 29/12/2010 al 14/04/2016 Resideneia i centre de dia Vidal i Aunds.
Del 28/12/2012 al 01/07/2018 Residéncia i centre de dia Porta.
Actualment es la gestionen les segiients:

- Residénecia 1 centre de dia Les Corts, situat a Carrer Montnegre 33, a la
ciutat de Bareelona, amb capacitat registral de 85 llits residencials assistits,
1 30 places de centre de dia, , degenvolupant la tasea de eura de gent gran.
Té un 100% de titularitat pablica.

- Residéncia i centre de dia Pare Batllori, situada al Carrer Vila i Vila 39-41,
a la ciutat de Bavcelona, amb capacitat registral de 90 llits residencials
assistits 1 32 places de centre de dia, desenvolupant la tasca de cura de gent

gran. Té un 100% de titularvitat publica.
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“Elsz espanyols son iguals davant la llei, sense que pugui prevaler cap
discriminacid per raé de naixenca, sexe, religit, opinid o qualsevol altra
condicid o circumstéancia personal o social” (Constitucio Fspanyvola, 1978
article 14).

Llei Organica 3/2007, 22 de Marg per la jgualtat efectiva de dones 1 homes,
article 45. Conereta les obligacions de les empreses en matéria digualtat:

o Les empreses estan obligades a respectar la igualtat de tracte i
d'oportunitats en Pambit laboral i, amb aguesta finalitat, han
d'adoptar mesures dirigides a evitar qualseval tipus de diseriminacié
laboral entre dones i homes, mesures que han de negociar, 1 @
s'escau acordar, amb els representants legals dels treballadors de la
forma que determini la legislacit laboral.

En el cas de les empreses de més de dos-cents ecinquanta
treballadors, les mesures dligualtat a qué es rvefereix l'apartat
anterior g'han d'advecar a l'elaboracit 1 aplicacid d'un Pla d'ipualtat,
amb T'abast 1 el contingut que estableix aquest capitol, que també ha
de ser objecte de negociacit tal com determini la legislacié laboral,
Sense perjudieci del que disposa l'apartat anterior, les empreses han
d'elaborar 1 aplicar un Pla digualtat gquan s'estableixi aixi en el
conveni coldectin que sigui aplicable, en els termes que shi
preveuen.

Les empreses també han d'elaboray i aplicar un Pla d'igualtat, prévia

negoeiacid o consulta, si g'escau, amb la vepresentacid legal clels

Lreballadors 1 treballadores, quan 'autorvitat laboral hagi acordat en
un procediment sancionador la substitucid de les sancions accessories
per l'elaboracid 1 'aplicacié del Pla esmentat, en els termes que es
fixin en l'esmentat acord.

0 “Llelaboracié 1 implantacid de Plans digualtat és voluntarma per a les
altres empreses, amb la consulta prévia a la representacid legal dels
treballadors i treballadores.”

Liei Organica 32007, 22 de mare per Ia igualtat efectiva de dones 1 homes,
article 46, Definicid del concepte 1 contingut dels Plans d'Igualtat de les

empreses:
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mesures les quals serveixen per assoliv 1' igualtat a nivell global de l'entitat, i
eliminar qualsevol discriminacid per rad de sexe. En el nostre cas, hem introduit 1a
no diseriminacid, per sexe, edat, religio, génere, condicid sexual, pensament e
ideologia politica, aixi com la condicié laboral. Dintre del protocol d'assetjament de
la nostra entitat es contemplen toles aguestes possibilitats de discriminacio. A
Juliol de 2018, FVT hem conformat una nova comissié d'igualtat 1 de deteceid de

casos d'assetjament en la entitat. Hem donat formacié a tota la plantilla en

matéria d'igualtat i recordant el procediment de denuncia, en cas de assetjament
gexual, laboral o moobing. Per tant, assolir la igualtat de tracte i d'oportunitats a
l'entitat eliminant desequilibris 1 desigualtats existents entre dones 1 homes, i

introduint la perspectiva de génere.

Després de 10 anys de pla d'igualtat implantat a Ventitat, ha de ser actualitzat per

tal de detectar quines coses ja funcionen, gquines no, i quines han de ser millorades

per tal de que hi hagi un resultat favorable de cara a la igualtat de génere.

La igualtat de génere és un tema clau a la socistat moderna. Des de diferents

ambits 1 institucions veiem com es vetlla per a qué sigui una realitat efectiva.
“Declaracio Universal de Drets Humans, 1948, articles 11 2"

“tots els éssers humans neixen lliures i iguals en dignitat i drets..”

“tota persona té tots els drets i llibertats proclamats a la Declaracid, sense
distincié alguna per raga, color, sexe, idioma, religié, opinid politica o de
qualsevol altre indele, origen nacional o soecial, posicid economica,

naixement o qualsevol altra condicid).

A més, a nivell d'organitzacid internacional, trobem la OIT ( Organitzacié
Internacional del Treball ), la qual coneep el treball com a dret que han de poder
exercir totes les persones en igualtat de condicions 1 sense distineié. L'objectiu
d'aquesta organitzacid és: ‘promoure oportunitats perqué els homes 1 fles dones
puguin aconseguir un treball decent i productiv en condicions de [libertat, equitat,
seguretat i dignitat humana”(OIT, 1999).

A nivell legal estatal, trobem també diverses referéncies per tal de garantir la

igualtat de génere.
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A nivell legal antondmic trobem:

- Kstatut d'Autonomia de Catalunyva, 2006, article 19, eapitol 1:

o 'Totes les dones tenen dret al lliwe desenvolupament de lur
personalitat 1 capacitat personal, i a viure amb dignitat, seguretat i
autonomia, lhures d'explatacid, maltractaments i de lota mena de
discriminacio.

o Les dones tenen dret a participar en condicions digualtat
d'oportunitats amb els homes en tots els ambits phablies 1 privats.

- Hstatut dAwtonomia de Catalunya, 2006, article 45
© Els poders ptblics han d'adoptar les mesures necessarvies per a
gavantir els drets laborvals i sindicals dels treballadors, han
d'impulsar 1 han de promoure’n la participacit en les empreses i1 les
politiques d'ocupacid plena, de foment de Pestabilitat laboral, de
formacid de les persones treballadores, de prevencio de risce laborals,
de seguretat 1 d'higiene en el treball, de ereacid d'unes condicions
dignes al llog de treball, de not discriminacid per rad de genere i de
carantia del descans necessari i de lea vacances retribuides.
Lier 1772015, 21 de juliol lgualtat efectiva de dones i homes. Amb 1'ohjectin

d'establir i regular els mecanismes i els recursos per fer efectiu el dret a la

igualtat 1 a la no diseriminacid per vad de sexe en tots els Amhbits, etapes i

circumstancies de la vida.
%
A nivell laboral resulta d' aplicacio els segiients convenis col lectius que estableixen
\ normes concretes relatives als plans de igualtat. VIT Conveni Col lectiu mare

estatal de serveis d'atencié a les persones dependents i desenvolupament de

I'autonomia personal, resolucid de 11 de setembre de 2018 i Conveni Col lectiu de
residencies, centres de de dia i llars residéncies per a la atencid de persones amb
| discapacitatl intel dectual de Catalunya, resolucié de 7 de mare de 2017
_ Aixi dones, frobem un gran recolzament a nivell legal per tal de que la igualtat de
génere sigui efectiva en tot els Ambits de la vida quotidiana 1 scbretot en I'ambit
laboral,

10
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O Els Plans dligualtat de les empreses som un conjunt ordenat de
mesures, adoptades després de fer un diagnostic de situacid,
tendents a assoliv a l'entitat la 1gualtat de tracte 1 deportumtats
entre dones 1 homes 1 a eliminar la discriminacid per rad de sexe. Els
Plans d'igualtat fixen els objectius concrets d'igualtat que s'han
d'assolir, les estratégies i les prictiques que s'han d'adoptar per a la
seva consecucid, aixi com l'establiment de sistemes eficagos de
seguiment 1 avaluacid dels objectiug fixats.

O Per a la consecucid dels objectius fixats, els Plans digualtat poden

\I preveure, entre d'altres, les matéries d'aceés a 'ocupacid, classificacio
professional, promocio i formacid, retribucions, ordenacid del temps
de treball per afavorir, en termes digualtat entre dones 1 homes, la
coneciliacio laboral, personal 1 familiar, 1 prevencid de l'assetjament
sexual i de Passetjament per raé de sexe.

O FEls Plans d'igualtat han d'incloure la totalitat d'una entitat, sense

perjudict de 'establiment d'accions especials adequades vespecte a
determinats centres de treball.
Llei Orgdaniea 372007, 22 de marve per fa igualtat efeetiva de dones i homes,

article 47, Transparencia en la implantacio del Pla d'Igualtat.

O s garanteix 'accés de la representacid legal dels treballadors i les

treballadores o, 81 no, dels mateixos treballadors 1 treballadores, a la
informacié sobre el contingut dels Plans diigualtat 1 la consecucit
dels objectius.
El que preveu el parageal anterior s'entén sense perjudici del
seguiment de I'evolucio dels acords sobre Plans d'igualtat per part de
les comissions parvitaries dels convenis coldectius a les quals
s'atribueixin aquestes competéncies,

- Ller Organica 32007, 22 de marg per la fgualtat efectiva de dones i homes,

article 48. 1.

o Promoure condicions de treball que eviten l'assetjament sexual 1
l'assetjament per rao de sexe. Iils representants dels treballadors
hauran de contribuir a preveure l'assetjament a la feina mitjancant

la sensibilitzacio.
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Millora de 1a imatge de I'entitat al meveat i la societat. La perecepeid interna
pasitiva i la implicacid del personal és imprescindible per tal de veforcar el

posicionament 1 la imatge de 'entitat cap a l'exterior.

3.2. FASE 1: INICIATIVA 1 COMPROMIS DE LA FUNDACIO

L'ovganitzacid de l'entitat va mostrar el seu interés en el moment de realitzar el
primer pla digualtat a I'any 2009, que se ha estat aplicant durant tots aquests

anys.

La fundacido declara el seu compromis en el mantemiment de la igualtat veal de
génere. Per tant assumeix el principi digualtat de tracte 1 oportunitats entre dones
i homes en tots els ambits de la fundacid: seleceid, conciliacid, promocid interna,

candicions laborals, politica salarial, formacié laboral i prevencid de riscos.

Liohjectiu de realitzar aquest pla dligualtat és adequacit y actualitzacié del actual
vigent i seguir promovent la perspectiva de génere a tota l'organitzacio, per tal

d'erradicar qualsevol discriminacio per génere 1 garantir una igualtat de génere

—4;%31. ( Veure pagina 2 d'aquest document).

w3, FASE 2: ANALISI DE DIAGNOSI DE LA SITUACIO DE LA FUNDACIO

A traves de I'analisi de diagnosi, analisis quantitatiu, coneixem els punts farts | punts febles de
I'organitzacio., Segons els punts establerts per la gula d'igualtat d’homes i dones a empreses |
organitzacions facilitada per la Generalitat de Catalunya, volem conegixer la situacio de la
Fundacio Vella Terra després del primer pla d'igualtat, | amb les dades extretes, crear |a base
per a dissenyar el pla d'igualtat, el més ajustat possible a la realitat de l'organitzacio,

4, METODOLOGIA D’ANALISI

L'analisi en matéria d'igualtat de la Fundacié Vella Terra s8'ha realitzat tenint en
comte els difevents Ambits extrets de la guia d'izualtat d'homes 1 dones a empreses

1 organitzacions per la Generalitat de Catalunya, els quals son els segiients:

- Cultura i gestid organitzativa
- Condicions laborals
- Accés a l'organitzacio
Formacio interna i/o continua
- Promocid vo desenvolupament professional

- Retribueid

12
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La fundacié entén qué un comportament socialment responsable per part de les
organitzacions, provoea una série de factors poesitius cap a la societat, des de

creixement economie fins a justicia, La fundacia distingeix entre:

- Responsahilitat social interna, a nivell d'organitzacit. Es la gestié de la
ipualtat d'oportunitats entre dones 1 homes, salut 1 seguretat al lloe de feina.
- Responsabhilitat social externa, 1 per tant lTimpacte de les accions de
l'organitzacid en la societat. Amb proveidors, wsuaris, vincles amb la

pomunitat 1 drets humans.

Com a context d'¢tica, la fundacid fa especial émfasi en la igualtat doportunitats
entre dones 1 homes. Durant l'any 2018, s’ha fet una revisid del Codi étic de

I'entitat, d'una manera parvticipativa, creant comités d'ética responsable 1 donant

molta formacid interna en aquesta matéria,

Il et que existeixi aquest pla, 1 que s’actualitzi degudament cada 3 anys , es per
ajustar-se a la rvealitat canviant que viu tant la societat com la fundacio, 1 el fet

que s'apliqui des de 'ambit 1 del departament de recursos humans (en la nostra

entitat el departament de RRII ens diem: Persones i Organitzacid (Pi0), ereiem

gue aixo aporta grans beneficis a l'organitzacio:

Promocid de treball cooperatiu i per tant, millors relacions laborals 1 clima
al centre de treball.

Majors beneficis per la fundacié i menor rise financer. Alguns estudis
apunten que les empreses amb alts nivells de paritat 1 on les dones ocupen
carrecs de responsabilitat 1 lideratge incrementen la seva rendibilitat
significativament.

Major capacitat d’atraccio, contractacio i fidelitzacio de personal qualificat.
Les dones suposen el 56% d’alumnat graduat en educacio superior, Per tant,
aquelles empreses que incorporin politiques digualtal tindran més capacitat
per atranure les dones, actualment més formades.

- La disminucid de la rotacid, com a conseqiiéncia de majors possibilitats de
formacid, millora de les condicions salarials produida per 'ehminamd de les
diferéncies en les retribucions entre homes i dones, aixi com una millor
politica de conciliacid de la vida laboral, familiar i personal, (La nostra

rotacid esté en linea amb la rotacid que te el sector).

11
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5. ABAST

Aguest pla d'igualtat té un abast de tots els centres de la Fundacio Vella Terra, i una durada de
tres anys (2019-2021).

—_—

6. DIAGNOSI CUANTITATIVA

&‘ 6.1, CULTURA I GESTIO ORGANITZATIVA

6.1.1. COMPOSICIO COMISSIO D'IGUALTAT

La composicid de la Comissio d'lgualtat, ha estat reconstituida a luliol de 2018 i esta formada
a0% per un 63.16% de dones, i un 36.84%

d’homes, S'acosta molt a xifres equitatives, |

G3%
60% mes tenint en compte la proporcio de
nombre d’homes i dones a nivell global de
40% 23
. treballadors de I'empresa.
Zﬂ% .
0%

EODONA BHOME

6.1.2. SICI0 REPRESENTACIO LEGAL DELS
TREBALLADORS

20 & | Pel que fa a la composicié de la
15 representacio legal dels treballadors,
observem un 67% de dones davant

0 ¢ d'un  33% d'homes. Xifres malt
5 - semblants a la composicid de la
0 comissid  d'igualtat, amb una

diferéncia d’un 4%, Son xifres que no
son preacupants, degut al sector i a

B DONA BmHOME

la composicio de la plantilla. Sacosten a xifres equitatives, i son representatives de la realitat
de I'empresa.

TR 67%
B60%
A0% 33%
20%
0%
®mDONA B HOME



r L.

Fundacid VELLA TERAA

L e i

- Temps de treball i coresponsabilitat
- Salut laboral
- Prevencid i actuacié davant I'assetjament sexual 1 assetjament per rad de

sexXe

S; [Yaquests s'ha realitzat un analisi tant quantitatiu com qualitatiu, per tal que els
%Q% resultats siguin ajustats a la realitat de la Fundacio.

Per a l'andlisi quantitatiu, g'ha utilitzat com a font principal la base de dades de

I'area de nomina i administracio de personal de Fundacid Vella Terra: a través o
A3Equipo s'han configurat els excels que apareixen en aquest pla 1 s'ha utilitzat
com a guia els excels proporcionats per la Generalitat de Catalunya per tal
d'analitzar totes les dades en els diferents ambits esmentats. (Veure Geneal.cat _

plans d'igualtat guia d'analisis)

La intervencid que s'ha dut a terme a Fundamd Vella Terra, en el marve de

desenvolupament del Pla digualtat, es conereta en tres primeres etapes:

ETAPA QUE SUPOSA

'assumpcié i materialitzacié del compromis
de I'equip directiu i de la representacid legal

Iniciativa de les persones treballadores, essencials
per iniciar el projecte i executar-lo amb els
recursos necessaris.

Analitzar la situacié de I'empresa en matéria
Diagnosi d’igualtat de dones i homes i identificar els

punts forts i arees de millora.

A partir dels resultats de la diagnosi, es

definiran els objectius i les mesures que

A constituiran el Pla d'igualtat. En aquesta fase,

I mesures es definiran els indicadors per tal d’avaluar
cadascuna de les mesures.

Definicié d’objectius

“p. 14, Guia d'Tgualtat de dones 1 homes a empreses 1 organitzacions 2018, Diveceid

Ceneral d'[gualtat, Generalitat de Catalunya, 2017",

13



P |

Fundacid Q VELLA TERRA
bR dn g

Distribucio de dones i homes per antiguitat,
%
==
0-5 515 15-25 <15
_l DONMES 53,60% 34,48% 10,98% 0,94%
B HOMES B6% 9.70% 3,23% 1,07%
mGENERAL 60.93% = EEfSEQ-G i e ___?Jj’é_ e ) U,.'E??Jﬁ ]

Observem que un 60,93% de la plantilla té una antiguitat inferior als 5 anys. Un
53,6% de les dones tenen una antiguitat Inferior als 5 anys, mentre que un 85% dels
homes tenen una antiguitat inferior als 5 anys.

Observem que un 28,8% de la plantilla va ser contractada entre els 5 i 15 anys
nteriors. Un 34,48% de les dones de |a plantilla tenen una antiguitat entre 51 15 anys.
n 9,7% dels homes, tenen una antiguitat dientre 51 15 anys. Aquest es un reflex del
sec

r.

Observern que un 9,22% de la plantilla, va ser contractada fa entre 15-25 anys. Un
10,98% de les dones, tenen una antiguitat entre 15-25 anys. Un 3,23% dels hemes
tenen una antiguitat entre 15 25 anys.

Ohservem gue un 0,97% de la plantilla té una antiguitat de més de 25 anys.

Tenint en compte que I'entitat té 43 anys, observem poca plantilla amb I'antiguitat de
I'empresa, de fet només representen un 0,97% de la plantilla.

D'aquestes dades podem afirmar que, gran part de la plantilla d’homes de la FVT ha
estat contractada en els dltims 5 anys, aix0 esta motivat per I’ incorporacio dels
centres de MS i MVT en els darrers 3 anys. Recordem que Fentitat gestiona centres
de titulacio publica a través de concurs.

En termes generals, veiem també a les xifres gue gairebé un 61% de la plantilla ha
estat contractada en els Gltims 5 anys.
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[ 6.2, CONDICIONS LABORALS

6.2.1. COMPOSICIO PLANTILLA
La plantilla de la Fundacid Vella Terra esta formada per un 77% de dones i un 23% d'homes.
\ Dels 412 treballadors, 319 son dones, | 93 son homes. Pel que sabem d'altres empreses del
sector, és un sector en el que predominen les dones de forma habitual, i per tant no és una
dada sorprenent ni preocupant, tot i que cal destacar |a diferencia entre ambdds sexes per tal
de fomentar la contractacid d’homes en un sector on hi predominen les dones.

Si comparem amhb 2009 on érem un 87% dones i un 13% d’homes, es veu que hem realitzat
un cami cap a la paritat, tot i sent molt lluny encara, perd també es una reflexa del sector |
de la societat. Ja que si que amb el daltabaix de la crisi econdmica a Espanya, s’han
incorporat homes a d’altres sectors. Perd la cura de la gent gran, es majoritariament un

sectar de dones.

COMPOSICIO PLANTILLA% FVT

6.3. ANTIGUITAT

Distribucid de dones i homes
per antiguitat, N2

il ..

0-5 515 15.25 <25
WDONES | 171 110 3| | &
mHOMES | 8 | 9 | 3 1
IHGENEHM 251 119 38 4

15



r |

Fundacid VELLA TERRA

Wi el

Pel que fa a la distribucid per franja d’edat, observem que gran part de la plantilla de

Fundacio Vella Terra es concentra en la franja d'edat entre els 40-64.

Gairebé un 60% de les dones tenen edats entre els 40 i els 64 anys, mentre gue

\ gairebé un 38% dels homes tenen una edat entre els 40 i 64 anys.

: Observem que la segient franja amb més plantilla és la que es troba entre 25 i 39
- anys. Un 33,50% de la plantilla estd formada per persones entre aquestes edats. Un

30,09% de les dones, i un 45,16% dels homes.

Observem que un 10,43% de la plantilla, és menor de 25 anys. En concret un 8,46% de

les dones, i un 17,20% dels homes.

\ Observem que un 1,22% de |a plantilla és major de 65 anys. No hi ha cap home amb
una edat superior als 65, mentre que un 1,57% de les dones, formen part d'aquesta

ja d'edat.

Aixi doncs, veiem una plantilla femenina més envellida que la masculina, ja que la
majoria de dones estan en una franja d’edat d’entre 40 i 64 anys. Aixo confirma que

el sector de cura a la gent gran ha estat un sector majoritariament format per dones

on els homes s’han incorporat mes recentment. Veiem més distribucio masculina en
quant a rangs d'edat. Un 45% forma part del rang d'entre 25 i 39 anys, pero cal
destacar també que un 17%, son molt joves, tenint una edat inferior als 25 anys. Aixd
es pot deure a que |a poblacié masculina s’ha incorporat més recentment en I'ambhit
sociosanitari. Per aixd observem que un 62.36% de la plantilla masculina es

concentra entre els 25 i els 32 anys.

13
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El fet gque la Fundacid assumeixi la gestié de algun seus centres a través de concurs,
aix0 implica que gquan un d’aquests concursos es guanya o es perd, la plantilla de la
Fundacid es veu molt alterada. Sent aixi que s’adquireix tota la plantilla que ja hi havia
al centre quan es guanya el concurs, i guan el concurs es perd, tota la plantilla passa a
la nova empresa que gestiona el centre. Per aixo cal remarcar que en el periode de les

6.4. EDAT

Mitjana d'edat dones i homes

DONES; 43,37

GENERAL ;
40,03

HOMES; 36,68

dades analitzades, es comptava amb la gestid d'altres centres com la Residéncia Porta
gue s'ha gestionat des de el 27 de desembre de 2012 a 30 de Juny de 2018,

Observem gue les mitjanes d’edat son de 43 anys en les dones i de 37 en els homes. La
mitjana d’'edat femenina és una mica superior a3 la mitjana d’edat masculina, pero no

65 U

na diferencia significativa.

v

Distribucio de dones i homes per
franges d'edat %

ey B

<25 25-39 4064 |  >65
M DONES 8,46% 30,09% 59,88% 1,57%
| HOMES 17,20% 45,16% a764% | 0%
mGENERAL | 10,43% 33,50% 54,85% | 1,22%
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Observem que la plantilla amb formacid en Batxillerat esdevé una xifra molt reduida
de la plantilla total de la Fundacid, sent només un 4,12%. No es troba una diferenciacid
significativa pel que fa a raons de génere, sent un 4,08% de |a plantilla femenina, i un
4,3% de la plantilla masculina.

Observem que la plantilla amb Educacié Secundaria Obligatdria, consta un 14,08% de
la plantilla total. Amb una gran diferenciacic de génere, sent aixi un 15,67% de la
plantilla femenina, i un 8,60% de la plantilla masculina.

Veiem doncs que la majoria de la plantilla té una formacié de Cicle Formatiu, | aixd
podria donar-se a causa de que la major part de la plantilla de Fundacié Vella Terra
esta destinada a I'atencio directa dels usuaris, i per tant en gerocultors, educadors
tutelars i monitors, son professions les quals son requerides de formacié en cicle
formatiu de grau mig o superior.

A continuacié trobem els professionals de la plantilla amb Estudis universitaris, els
quals formen part del personal técnic i la direccio dels centres. S'observa un
percentatge superior de dones que d’homes.

La plantilla amb formacié ESO i Batxillerat, constitueixen un 18,20% de la plantilla, els
quals s’equipara en nombre a la formacid en estudis universitaris. Constitueixen el
personal d"atencid indirecta dels centres, amb posicions com netejador/a, cuiner/a o
recepcionista. Observem, a nivell de xifres, una diferéncia molt considerable pel que fa
génere: 63 dones, en front a 12 homes.

6.6. CENTRES DE TREBALL

Dones i homes per centre de treball
69 64 cg
45
28 29
8 14 I 10 I l

A & & el 5 N
& & & & {3‘3'% %ﬁ' Q«& Q’%\"&?

®DONES mHOMES
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6.5. NIVELL ESTUDIS REGLATS

o S S S S

Distribucio de dones i homes per nivell d'estudis N2

L

Pl .

i FPf CICLE ESTUDIS
1 SECUNDARIA BATXILLERAT mém anu | neRsiTARs
‘ W DONES 50 13 193 63
m HOMES 8 WL - & 69 12
B GENERAL 58 17 262 75

Distribucid de dones i homes per nivell d'estudis %

e e T I
: FP/CICLE ESTUDIS
RI BATXILLERAT
RN FORMATIU | UNIVERSITARIS
| DONES 15,67% 4,08% 60,50% 19, 74%
® HOMES 8,60% 4,30% 74,20% 12,90%
M GENERAL 14,08% 4,12% 63,600 18,20%

60,50% de la plantilla femenina tenen aguest tipus de formacio. Veiem que tres

Observem que la gran part de la plantilla, té formacid de cicle formatiu o acreditacio

% professional, en total un 63,60% de la plantilla. Un 74% de la plantilla masculina, i un

N guartes parts de la plantilla masculina té aquesta formacié, mentre que un 60% de |a
plantilla femenina té aquest tipus de formacio.

Observem que un 18,20% de la plantilla té estudis universitaris, i per tant, formen

part del personal técnic i direccid dels diferents centres. A nivell de génere, trobem

gue un 19,74% de la plantilla femenina, té un titol universitari, mentre que un 12,90%

de la plantilla masculina té aquesta formacid, dintre la plantilla de técnics trobem mes
paritat.
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6.7. DEPARTAMENT/AREA FUNCIONAL

Distribucié de dones i homes per area funcional N2

i u — I B .
AREA TECNI;A_ ATENCIO INDIRECTA DIRECCIO

B DONES 48 198 65 8

B HOMES 14 G2 17 0
? g BGENERAL 62 260 82 8

Distribucié de dones i homes per area funcional %

AREA TECNICA | ATENCIO DIRECTA |ATENCIO INDIRECTA
mDONES 77,40% 76,15% | 7927%
B HOMES | 22,60% 23,85% 20,73% 0
i GENERAL 15% 63,11% 19,90% 1,94%

En els ambits d’area técnica, atencid directa i atencié indirecta, observem que els
percentatges d’'empleats oscil-len en xifres molt similars, entre el 76% i 79% son dones,
iel 21% i el 24% son homes, Practicament no hi ha diferéncies.

Com hem dit en I'ambit de direccid técnica |a totalitat dels empleats, son dones.
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Distribucio de dones i homes per centre de
treball %
100%
89,61% 82.05% 85,51%
64,81% 68%
48,12% 50,88%
|-
& & ot
_ @“& 6}% 439 -F.‘?? f.;?g ﬂ“? \i{” &
> S o o\ & & oF A &
o * o g&g & £
Q¥ &
&F
WDONES mHOMES

Observem una clara predominanga de les dones en gairebé tots els centres de treball
de Fundacic Vella Terra. Amb xifres que oscil-len entre el 65% i el 100%. Trobem
nomeés un centre, Mas Sauro, en el gqual la xifra d'homes i dones contractades és

gairebé 50%-50%.

A la resta de centres, observem com es segueixen les linies generals de la plantilla de
la Fundacio. En termes generals un 73% de la plantilla de la fundacio son dones, i per
tant, no és una dada sarprenent el fet que en gairebé tots els centres aixo es plasmi.

Pel que fa a la direccid técnica dels centres, veiem que predomina al 100% el génere

] == femeni.

Des de setembre de 2018, FVT ha inclds un afegitéd a totes les ofertes de feina, on
assegurem que Fundacid Vella Terra no discrimina cap candidatura sota cap

circumstancia:

= Aquest es el test que apareix a les nostres ofertes de feina:

* Fundacia Vella Terra compta amb un Codi étic i de Conducta per a |a contractacio de personal, tambe
compta amb un pla d'igualtat d'Oportunitats entre Dones | Homes que vela per la no discriminacié en
7 l'ambit laboral de la nostra Institucio. Toles les personis candidates per a aguesta vacant seran
considerades en igualtat d'oportunitats sense restriccions per rad de génere, raga, religio, nacionalitat,
candicions fisiques, psiquiques o sensorials, orientacid sexual, politica o qualseval altra condicid personal.

Animem a tots els sallicitants a aplicar en les nastres vacants.”
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TIPUS DE CONTRACTE Ne

u_u__—_- S _

L INDEFINIT | INDEEINIT | TEMPORAL |TEMPORAL | INTERNITA | INTERNITA SOEBH“:E: s
TEMPS TEMPS TEMPS TEMES TTEMPS T TEMPS TEMES CORMACIO
COMPLERT | PARCIAL | COMPLERT | PARCIAL | COMPLERT | PARCIAL
COMPLERT
B DONES 206 5 27 10 12 3 2 2
# HOMES 53 14 6 a 8 2 1 5
| mGENERAL 159 B8 33 14 20 5 3 9

Observem respecte al tipus de contracte, que la major part dels empleats contractats
per Fundacid Vella Terra és amb contracte Indefinit a temps complert, sent aixi un
63,02% de |a plantilla total. Aquesta es una de les avantatges de treballar a la
fundacio, ja que oferim estabilitat laboral.

El 36,08% restant, es troba repartit en diferents tipus de contracte, sent el que té la
xifra més elevat d'aquests, indefinit a temps parcial, amb un 16.55%.

L a resta de contractes que trobem dins la Fundacié sén els seglients:

Temporal temps complert,
Temporal a temps parcial.
Interinitat a temps complert.
Interinitat a temps parcial.

1
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Observem que l'area funcional amb més empleats de I'entitat és I’Atencié Directa.
Sumen un total de 260 empleats, sent un 63,11% de la totalitat dels professionals de
I'entitat.

Observem que I'Atencid Indirecta és la segona area funcional amb més empleats, pero
amb una xifra molt més reduida, sent una totalitat de 82 empleats, i configurant un
> 19,9% de la plantilla de la fundacid.
~
—

Seguit de I'Area Técnica, amb un total de 62 empleats, sent un 15% de la plantilla total,
mentre que la Direccid Técnica, abarca un 1,94% de la plantilla.

6.8. TIPUS CONTRACTE

Tipus de contrate %

INDEFIMIT IMDEFINIT | TEMPORAL | TEMPORAL [INTERINITAT |INTERINITAT EEBRJLAEL FERLA
TEMPS | TEMSS TEMPS | TEMPS | TEMPS | TEMPS il P
COMPLERT PARCIAL COMPLERT PARCIAL COMPLERT FARCIAL COMPLERT
B DONES 79,54% 79,81% 81,82% 71,43% 60% BO% 44,44% 66,67%
BHOMES | 2046% | 2059% | 18,18% | 2857% | a0% 0% 55.56% | 33,33%
BGENERAL| B302% | 1655% 803% | 341% | 486% 1,22% 2,19% 0,72%
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6.10. EXTINCIO DE LA RELACIO LABORAL

EXTINCIO RELACIO LABORAL

NOMBRE En quan a xifres de
l'extincic de la
: relacié laboral,
observem les
segiients xifres: un
77.75% d'extincio
laboral de dones, i
un 22.25% d'homes.

®|DONES 1230 En nombres son
m HOMES 352 1230 dones | 352
hames.

Les xifres son representatives de la realitat de I'empresa en quant a génere. Observem
un gran nombre d’extincions de relacid laboral en els Gltims 2 anys, sent aixi un total

}NDMBRE MoTIU

1 ACOMIADAMENT

2 PER INVALIDESA

N 3 CESSAMENT EN PERIODE DE PROBA PER EMPRESA
N

] CESSAMENT EN PERIODE DE PROBA PER EMPLEAT

5 FINALITZACIO CONTRACTE TEMPORAL PER EMPRESA

6 FINALITZACIO CONTRACTE TEMPORAL PER EMPLEAT

7 RESOLUCIO TREBALLADOR PER TRASLLAT

8 BAIXA VOLUNTARIA

4 EXCEDENCIA

10 RESOLUCIO DEL TREBALLADOR PER MODIFICACIO SUBSTANCIAL DE LES CONDICIONS DE FEINA
11 JUBILACIO

ALTRES BAIXA NO VOLUNTARIA PER ALTRES MOTIUS

de 1582 empleats.

! Aixo es degut a la rotacio del nostre sector i al funcionament de les adquisicions |
pérdues de gestio dels centres de la Fundacio. De manera que aixo implica un gran
moviment de personal.

ixi doncs, no veiem que siguin dades significatives. Representen la realitat de
I'empresa i a la rotacié constant del sector. De tota manera hem establer una mesura
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- Obraiservei a temps complert.
- Peralaformacio.

Els percentatges d'aquests tipus de contractes mencionats, son reduits, conformant
entre tots ells un 20% de la plantilla total.

\ Un 79.57% de la plantilla, té contracte indefinit ja sigui a temps parcial o a temps
complert, tret molt positiu pel que fa a I'estabilitat laboral dels treballadors de
Fundacio Vella Terra.

6.9.
Distribucioé de dones i homes per tipus de IPUS

jornada N2 JORNADA
Observem

que la

majoria de
contractes

- - de I'entitat,

COMPLETA REDUIDA = 2
m DONES 259 60 jornada
— completa,

Distribucio de dones i homes per tipus de configurant

jornada % gairebé  un
81%  dels

contractes
de
I'empresa,

DYaquest
81%, un
COMPLETA REDUIDA 77.78% son
m DONES 77,78% 75,95% 00 dones,
WHOMES | 22,22% 24,05% mentre que

B GENERAL 80,83% 24,05% un  22.22%

san homes,

Dels contractes a jornada reduida, un 76% son dones, mentre que un 24% son homes.
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- Baixa voluntaria, amb xifres entre el 14% de dones i el 24% d’homes.

La resta de motius d'extincid, estan molt repartits en quant a percentatges, i no
trobem res significatiu a remarcar com podem observar en les anteriors grafiques.

Per una banda, analitzem gue I'extincid de la relacid laboral sigui deguda al fet que
s'acabi un contracte temporal per part de I'empresa, degut a que finalitza el motiu per
el qual ha estat contractada la persona. Son vacants que es cobreixen en moments
puntuals on es necessita més personal, com per exemple per cobrir periodes de
vacances d’estiu o de Nadal.

Per altra handa, s'ha de destacar que el segon motiu d'extincié de la relacio laboral és
per baixa voluntaria. Es un fet que des de la fundacié hem d’analitzar profundament ja
que ens preocupa gue els empleats vulguin marxar per compte propia de I'entitat. Es
per aixd que una de les mesures que hem posat en marxa es la entrevista de sortida.
Amb aquesta entrevista podrem posar mesures de millora, en funcié de les raons per
les gquals detectem gue els professionals realitzin les baixes voluntaries.

6.12.1. CONTRACTACIONS 2016-2018

Observem que de I'any 2016 al 2018 les contractacions de Fundacio Vella Terra han
seguit la tendéncia de la contractacido femenina majoritaria, Segueix la tendéncia de
I'entitat, un 73% de dones versus un 27% d’homes. En nombres observem 635 dones
versus 240 homes contractats.

No san dades preocupants, ja

CONTRACTACIONS DONES| gue el sector sociosanitari té un
HOMES PER ANYS 2016-2018 nombre més elevat de personal
NOMBRE

femeni gue masculi degut a la
tendencia de la societat de que
les dones es formen en I"ambit
social i observemn una millora
des del pla d’igualtat anterior
2018 2017 2018 de |'entitat. S'allunya de xifres

mDONES 297 | 150 188 equitatives, perd s'hi acosta
m HOMES 111 53 76

O més que al 2009, No ens podem
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de millora, de cara a conéixer els motius per els quals les persones abandonen la

nostra entitat, i hem implementat una entrevista de sortida.
6.11. EXTINCIO DE LA RELACIO LABORAL PER MOTIU

EXTINCIO DE LA RELACIO LABORAL PER MOTIU N@

<
= N

1 2 3 a 5 6 7 8 9 | 10 | 11 |ALTRES
MDONES | 110 | 1 | 52 | 12 | 33 | 1 | o4 | 177 | 18 | 3 | 28 | 1
mHOMES | 19 | o | 22 | 6 | 197 | 1 | 18 | 83 | 4 3 0 0
WGENERAL| 129 | 1 | 73 | 18 | 930 | 2 | 11z | 280 | 22 | & | 28 | 1

EXTINCIO DE LA RELACIO LABORAL PER MOTIU
%

il ol Bmil o

1 2 3 4 5 5] ! 2 e 10 11 [ALTRES

mDONES | 8,94% | 0,08% | 4,23% | 0,08% |59,59%! 0,08% | 7,64% [14,39%| 1,47% | 0,24% | 2,28% | 0,08%
BHOMES |5,39%| 0 |597%|1,71% [55,97% 0,28% | 5,11% |23,58%| 1,14% | 0,85% | © 0
W GENERAL | 8,15% | 0,06% | 4,61% | 1,14% |58,79%| 0,13% | 7,08% |16,43%| 1,39% | 0,38% | 1,77% | 0,06%

Observem que es destaguen els seglients motius per extincié de relacié laboral:

- Final de contracte temporal, amb un 59.59% en dones, i 55.97% en homes, i en
total d'un 58.79%
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Contractacions de dones i homes 2016-2018 per
area funcional N2

=]

N

ATENCIO DIRECTA ATENCIO INDIRECTA PERSONAL TECNIC DIRECCIO
| DONES 432 118 83 Bk
B HOMES 168 42 27 1
B TOTAL i BOO 160 110 2

Contractacions de dones i homes 2016-
2018 per area funcional %

ATENCIO DIRECTA l:;f:g% PERSONALTECNIC|  DIRECCIO
B DONES 72% 73,75% 75,45% 50%
mHOMES|  28% 26,25% 24,56% 50%
| TOTAL 68,81% 18,35% 12,61% 0,23%
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posar un objectiu quantitatiu en aquest sentit. Farem accions per millorar el rati i
gualseval millora, per petita que sigui sera considerada una evolucié favorable en
aguesta mateéria,

Observem, per anys, que al

CONTRACTACIONS DONES | .
2016 les xifres de
HOMES PER ANYS 2016-2018 e s

PERCENTATGE aproximadament el doble
que als anys 2017 i 2018.
Aixo s'explica degut a la
incorporacic de la pgestio

SR S e d'un centre, i per aixo la
8 DONES 22,79% ?3,3_9‘5;_" '—"71‘"21—%‘_’ plantilla va incrementar de
mHOMES|  27,21% 26,11% 28,79% rnanera considerable.

Pel que fa a la contractacio per génere, observemn exactament el mateix que en linies
generals a I'apartat anterior, i que per tat, reflexa la realitat de I'empresa. Les xifres
segueixen sent les mateixes, | no s’observa canvi destacable en la progressio d’aquests.
El fet que en els dltims anys no es vegi evolucio en aguest aspecte es pot explicar pels
seguent:

Les persones que postulen a les ofertes de feina de la FVT segueixen la linia de
70% dones | 30% homes, i per tant aixd queda reflectit en la contractacia de la
plantilla.

Existeix una tendéncia a la contractacié femenina en certs tipus de llocs de
feina que impliquen el desenvolupament de tasgues més relacionades amb la
cura de persones, degut a creences i idees preestablertes arraigades al
pensament de les persones que conformen la FVT.

4,12.2. CONTRACTACIONS PER AREA FUNCIONAL 2016-2018

Observem, segons I'area funcional, que es segueix exactament la mateixa tendéncia en
> contractacid d’homes i dones, en totes les arees funcionals de I'entitat pel que fa al

genere.

Observem també que de les persones contractades a |’ interval 2016-2018: un 68.81%

forma part del personal d’'atenci¢ directa. Un 18.35% a atencio indirecta , un 12.61% a
personal técnic i un 0.23% a direccia.
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Al'any 2016 observem gue es segueixen les mateixes tendéncies en allo referent a
homes i dones, sent representatives de |a realitat de la plantilla de 'empresa, que
consta d’un 70% dones aprox. | un 30% homes aprox.

\f A l'any 2017 observem que es segueixen les mateixes tendéncies en allo referent a
homes i dones, sent representatives de la realitat de |a plantilla de I'empresa.

&

Participacio per grup professional
Nombre 2017

.
. " ATENCIO
DIRECCIO PERSONAL TECNIC | ATENCIO DIRECTA INDIRECTA
| DONES 35 140 234 70
| HOMES 5 33 76 16
Percentatge 2017
100,00%
90, 00%

40,00%
70,00%
60,00%
50,00%

40,00%
30,00% - - —
: 20,00% —— -
10,00%
0,00% | -
BIRECED PERSONAL ATENCIO ATENCIO
TECNIC DIRECTA INDIRECTA
m DONES 87,50% 80,92% 75,48% 81,40%
| HOMES 12,50% 19,08% 24,52% 18,60%

A I'any 2018 observem que es segueixen les mateixes tendéncies en allo referent a
homes i dones, sent representatives de la realitat de la plantilla de 'empresa.

L'entitat ha millorat en el ndmero total d’hores de formacio que s’han impartit en el

any 2018, sent un total de 5.317 hores. El total de participants que s’han format
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6.13. FORMACIO

6.13.1. PARTICIPACIO DONES/HOMES
Observemn com les dades de formacio, en tots 3 anys son entre el 71% i 78%, amb un
total d'un 75,78% de participacid femenina, mentre gque la participacioc masculina
ronda entre el 22% i el 29%, amb un total del 24,22%.

Podem veure doncs, gue les dades segueixen la tendéncia de I'empresa i son
representatives de la plantilla que forma la fundacié, d'un 77% dones i un 23%

Participacio de dones i homes a
la formacio N2

e L L

2016 2017 2018 TOTAL
(- DONES 188 474 480 1342
llHDMB 156 130 166 452

Participacio de dones i homes a
la formacio %

2018
74,30%

'mDONA

= HOME - 2569%
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Participacio per centres % 2016

SANT LES CAMFEDE| MAS

wART | corTs BATLLOR VANOL | SAURG VELLA |TUTELES |GENERAL
| TERRA

mDONES | 82,72% | 82,35% | BO,88% | 85,37% | 51,56% | 64,44% | 62,50% | 100%

EHOMES | 17,28% | 17,65% | 19,11% | 14,63% | 48,43% | 35,56% | 37,50% D%

MGENERAL| 14,89% | 9,38% | 25% | 7,54% | 23,53% | 16,54% | 2,94% | 0,18%

S0 LLLLad
t

A l'any 2016, en relacio a la diferéncia de dones i homes que han participat a

farmacions, si dividim per centres ohservem:

Als centres SM, LCRTS, PB, i CAMP, una xifra més elevada pel que fa a la

formacio de dones, Xifres que ronden el 80%, davant de només un 20% de

formacié masculina. Perd que estan en sintonia amb el gue ja hem citat

anteriorment,
- Al centre de MS, observem una xifra totalment equitativa entre ambdds sexes.

- A MVT I a Tuteles, observem xifres més equitatives, rondant entre el 62 | 64%

i~ de formacio femenina.

Per tal d'extreure conclusions d’aquestes dades s’ha de tenir en compte la xifra de
dones | homes contractats. Hem vist gue en tots els centres, les xifres de formacid,
s'equiparen bastant a la xifra de dones i hames contractats, i per tant, no seria una
xifra preocupant, sind que reflecteix la realitat de la plantilla de la fundacié.
% D'aquestes dades, podem extreure que a la majoria dels centres i arees, s’han destinat
) places equitatives al nombre de treballadors de cada centre.

Podem concloure amb el fet que la formacid en quant a centre de treball, es
equitativa, tot | que no es forma a tots els empleats dels centres. Sent aixd una dada a

tenir en compte per tal d’'instaurar mesures que lluitin contra aquest fet. El personal
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han estat 646 persones, algunes han repetit més d'una formacié. Sent un total de
480 dones les formades i 166 els professionals homes formats.

Participacio per grup professional

N2 2018
PERSONAL ATENCIO ATENCIO
P TECNIC DIRECTA INDIRECTA
m DONES 13 140 205 102
B HOMES D 51 78 37
% 2018
~ .| PersoNAL | ATeNCiO | ATENCIO
HIRELSI TECNIC DIRECTA INDIRECTA
® DONES 100% 73,20% 72,44% 73,38%
® HOMES 0% 27% 28% 27%
6.13.2. PARTICIPACLO PER CENTRES
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aquest fet. Es per aixd que durant I'any 2018, s’ha instaurat una mesura de millora,

fent que totes les formacions siguin anunciades amb cartells als centres,

Participacio per centres % 2018

MAS
SANT PARE |[CAMPDEV| MAS
MARTI LES CORTS BATLLORI| ANOL | SAURC :;ﬁ THTELES 1 GENERAL

WDONES 86,88% -92,?5%_ | 8s% 82,43% | 48,28% | 63,15% | 60,71% | 100,00%
B HOMES 13,11% | 7,25% 15% 17,67% | 51,72% | 36,84% | 39,29% 0%
B GENERAL| 14,80% | 16,75% | 19.42% | 17,96% | 14,08% | 9,22% 6,80% 0,97%

A I'any 2018, en relacid a la diferéncia de dones i homes que han participat a
formacio, dividit per centres observem:

Als centres de SM, LCRTS, PB i CAMP, segueixen en la mateixa linia que I'any
anterior, estant entre un 83% i un 93% les dones, versus entre el 7.25% i el 17%
d’homes.

Al centre de MS, observem que és tatalment equitativa la xifra de dones i
homes formats, inclis el percentatge d’homes, és una mica superior, del
51.72% que el de les dones, que és del 48.28%.

Al centre de MVT i a I'area de tuteles, observem una millora respecte I'any anterior
pel que fa a l'increment del percentatge d’homes formats, sent aixi més equitatiu.

6.14. RETRIBUCIO

Tots els salaris dels treballadors de la FVT venen establerts pel convenir que
s'adjunta a continuacio:
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del sector sociosanitari ha d’estar molt ben format per tal de poder garantir la millor
atencid les persones usuaries, sigui quina sigui la funcio del centre. Una bona
formacié continua, garanteix un millor rendiment, i en conseqgiiéncia una major
satisfaccio per part de I'usuari, i un millor resultat per a la fundacio.

Participacio per centres % 2017

-
SANT | LES | PARE |cAMPDE| mas
=~ MART/ | CORTS |BATLLORI| VANOL | SAURO :’EEI:'E: TUTELES [GENERAL

WDONES | 90,30% | 88,61% | 84,27% | 85,89% | 50% | 66,67% | 70,73% | 100%
mHOMES | 9,70% | 11,39% | 15,73% | 14,76% | 50,00% | 33,33% | 29,27% | 0%
BGENERAL| 22,22% | 13,10% | 14,76% | 12,94% | 12,27% | 10,95% | 13,60% | 0,15%

A l'any 2017, en relacio a la diferéncia de dones i homes que han participat a la

formacio, dividit per centres observem:

Els centres de SM, LCRTS, PB i CAMP, chservem un increment respecte a I'any
anterior del percentatge de dones formades en aquests centres, fins a arribar al
90% de dones versus el 10% d’homes.

Al centre de MS, observem que és totalment equitativa la xifra de dones i
homes formats, sent aixi un 50% de dones versus un 50% d’homes.

Al centre de MVT i a I'area de tuteles, les xifres son d'entre el 67% i el 71% de
dones, versus un 33% i un 29% d’homes. Una xifra que respon a la distribucio

normal de la plantilla de FVT.

lgual que a l'any anterior, observem que la participacio en quant a centre és equitativa
en quant a centres, perd que no tots els empleats dels centres rehen formacio. Aixo és

una dada gue cal tenir en compte per tal d'instaurar mesures cque luitin contra
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Taules conveni de Discapacitat

Eonpsdi il win vsreaTirs 131981 C
Caciahfa dcdminisdratinfvs de Ga ] 1245 45 € |
Oficlal's acmin/ciratiy va e 23| 1.477,50 € Farcoodl ol Import en suros
n e Dérectonfora becnic/a FAALPsE = 1
AuniRar admisttatin v 1ABsED € 2 PPy
: Ulcenckalods unrveraitarya | 2.020,85 € el bl et
o Pernanal de servels gandiat
[npbanatiods unbamiams | L33gAdE Flus de noctumitat [ 178,75
Cap do sérvels goneraly PALES C
x‘-\ Bauielllar b audicaliufva 133143 Plus fashiu 20,34

Lscenciat)ada untesrsitaclfa | JA035,00 €
e i Pessanal mimlrdtealla

Dzl obfarda iniverstanf o L5158 € Plus festiu especial [ &0, 68]

— - — - Cop adiwinbliath 157

Oflckalfa do servels e rads PITRSDE Caps de selniana 0,34
Ulizemcka s universiaiifa dOEROA T

Auslllar de Riryeic ganerals (REN R

Tots els sous de la FVT es basen en el conveni de Residencies de Gent Gran Estatal o
Discapacitat de Catalunya, i per tant no s'observa cap tipus de dada destacable en
termes d'igualtat en cap de les posicions ocupades pels treballadors, i per tant, la
bretxa salarial és inexistent.

Pel que fa a la posicié d'infermeria, s"han observat dificultats a I'hora de contractar
personal i en la seva continuitat dins de I'entitat. Degut a aquest fet s'esta estudiant
fer millores sobre el conveni per tal de poder garantir la continuitat del personal i
disminuir aixi la rotacio que existia fins al moment en aquesta posicié (Possible millora
salarial que no inclou només a dones, si no a ambdds sexes).

6.15. TEMPS DE TREBALL [ CORRESPONSABILITAT
n aguest ambit, 'empresa compleix la llei i allo estipulat per conveni, i en aguest
moments no s‘aplica cap tipus de mesura extraordinaria.

Els calendaris es reparteixen de manera anual, de manera que els professionals poden
fer la seva conciliacié en funcié d'aquest calendari, i si han de demanar algun canvi
I'han de fer amb el maxim de temps possible, ja que, totes i cadascuna de les posicions
a l'entitat s’han de cobrir amb personal suplent, per poder donar el servei i complir
amb els ratis.

Pel que fa als trehalladors i a la utilitzacié de les mesures per a I'organitzacio del temps
/ de treball i corresponsabilitat
_____ observem:

Fundacio Vella Terra té
MATERNITAT 2016-2018 recollides les dades pel gue fa
als permisos de maternitat i
paternital. Des de 2016 fins a
2018, observem cque s'han

—

[m MATERNITAT| R g — - . o5

‘_I_PATERN]TAT ] 2
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RETRIBUCIONS 2018 Wi CONVENIO MARCO ESTATAL DE SERVICIOS DE ATENCIGN A
LAS PERSONAS DEPENDIENTES Y DESARROLLO DE LA PROMOCION DE LA
AUTONOMIA PERSONAL (CODI DE CONVENI NUM. 93010825011937)

GRUP CAT. FROFESIONAL 5.BASE | ANTHS, |FEST./DOM| HMNOCT, | (MSPONIB.| H EXTRA |FEST.ESPE

Resigencias Fersonas Mayores, Gentroa de Dia y Soohe v Pisos y Viviandaa Tuteladas
A [Administrador 178020 18,53 18.49 349 20.54 24.64 58,18]
A |Gerenis 1.780,20 1 18.4% 34 10,54 N %, 1
A [Cweector 178830 1 1B.4% 3.4 1024 24 e, 1
A hMddico 52168 18.53 1858 z.8 20.84] 21,00 50.41
A | Titulsde Supsion 521.68] 18,53 18,49 2087 20, E< 21,00 50,41
B__|Supenvisor 23144 18,53 18,49 2.60 20,54 18.37] 4412
B_|ATSDUE A31.44] 18.62 1840 2,60 20.84 18,37 4417
B | Trabajador Sooial 1,238,325 18,62 18,45 ZA1 20,54 17.05] 40,
B 123825 1 ;g 18,4 2.4 = L5 -1*1
B |Terapeuts Ocupacional 1.236,25) 18. 184 2.4 E .05 40.1
B |Tiulado Medo 1T 52 A8 2.38 20.54 8.8¢ 40.09
B __|Gobemanie 023 34 H-F A 1.68 20.54 4.10 334
C_|TASOC 001.4: B2 49 1,08 20,84 13,82 331
C__|Oficial Mantenime=nto 1.001.43 18,52 8,48 1,86 20,54 3,82 33, 18]
€__|Ohicial Administrative 1.001.43 18,52 9.4 LK 20,5 3,82 33,18
€ |Conductor o553 18.52 B4 1.3 20.54 3.50 3284
C__|Garcounor EEE] ([R5 18,49 I.g 0. [ER-T] fET)
G _|Sesinere 5.3 18,52 1848 LE 20, 13, 32
G |Jardinens I 18,52 1648 1.86 2054 13.35 32,08
C__|Ausxdliar Mantenimsento =50,00)] 18,52 18,49 1.66 2054 13,55 32,
C |Auwiliar Administrativo 058,00 18,52 18,49 1,69 20,54 13,35 370
C_|Fortero-Recepcionists o] 18,52 18,40 i, 4 1335 82 ¢
[ o ﬁ 18.53 A5 1,78 20.84 2.3 20.50
in3 . 18.52 A5 1.75 20.54 2.33) 26.50)
D |Ayudante Oficios varios 03 18 18,53 AD| 1.7 20.84] 2.3 20,84
7 |Personal na cusificada A0 1.78 20 54| 12,33 70 55
A__|Fpble. Coordmnaabn 3.08 20.54] 37.5 £8.08]
A |Jefe Administrative 287 20.%4 20,53 40, 25
=] %&mﬂ 4.81 20.64 ¥, 48.71
[+] AdMinisTatve 2,57 20.64| 17.74 4260
G |Ayudants Coordinadcion 225 20.54 15.50] a7.37
C  |Audiar Administrative 1.04 20.54 13.43] 3224
G |Auwiiar Ayuds Domiclio 1.4 20.584] 13.43] 3224
A W FE &ﬂl 20.97 £0.28
A recior o Teleasist 268} 2054 20.34 48 84
A |Director Termitorial 2,84 m_u-tl #0.02 48,
B |Supsivisor <, \ K A
B__|Coordinador : FE] 20.54] 17.02 40,8
g n 1 24 20 54| 17,27 41 4
3 L 1 Z2.24] J.-i_I 15.80) 37,
C_ |Tewoparador 45 18 2.08 2054 14.81 38.07]
G |Instalador 15 1 1.0% 054 14.07 23, &0
€ |Ausdiar Admunistratho 7 1 1 1.60 2064 1241 32,23
C__|TelefonistaRecepoionista 72,70 18,53 18,20 1.60 2064 341 32.23]
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I Observem que els
Accidents laborals 2016-2018 L i i, e
100,00% les dones estan per
o B0,00% sobre dels accidents
3 60,00% | laborals dels homes.
E 40,00% Seguint practicament
F 20,00% els mateixos
0,00% percentatges de
mDONES 84,88% I"entitat.
W HOMES 15,12%

6.18. DIES DE BAIXA PER ACCIDENT LABORAL

Dies de baixa per accident

laboral

40

30

20

10
0 -
B DONES 23,81
mHOMES 31,53
WGENERAL| o 24,98

Observem que des de I'any 2016 fins al 2018, hi ha hagut 86 empleats que han hagut
d’agafar la baixa per motiu d’accident laboral. La mitjana de dies total amb la qual han
estat de baixa els empleats és de 24,98 dies.

Les diferéncies que s'observen en matéria de génere son el fet que les dones estan una
mitjana de 23,81 dies de baixa per accident laboral, davant la xifra dels homes, els

quals estan 31.53 dies de baixa.
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demanat 22 permisos de maternitat, i nomeés 2 permisos de paternitat.
Les xifres son reduides en proporcio al nombre de treballadores | treballadors de la
fundacié. Si fem un percentatge de proporcid, només un 5,83% de la plantilla ha fet us
d"aqguest tipus de permisos.
Pel que fa a les baixes de paternitat, tenint en compte que la mitjana d’edat dels
homes és de 37 anys, el fet que només hi hagi hagut 2 baixes de paternitat en tota la
{ Fundacid Vella Terra en els Gltims 3 anys.

Pel que fa a la resta de mesures en referéncia a I'organitzacio del temps de treball i cor
-responsabilitat, actualment 'empresa porta un registre de cartes per centres i per
mes, perd no ho trobem llistat en un Excel o en sistema A3Equipo.

==  Serdun area de millora el fet que es registrin a partir del 'any 20159:
)C% -Reduccid de jornada per cura de menors o de gent gran, o excedéncies per cura de
dependents, entre d'altres,

6.16. SALUT LABORAL

Pel que fa a I'actuacié de I'entitat en aguest ambit, contractem els serveis de MC
mutual i de Quirdn prevencion, Servicio de prevencid alié, (SPA) per gestionar aguest
ambit.

Durant aquests tres anys, gue estem analitzant el pla de igualtat a I'entitat, s'ha
realitzat en el any 2018, un estudi psicosocial en el centre de Mas Saurd.

Degut a que en 'amhit sociosanitari en el qual la Fundacié Vella Terra desenvolupa la
seva tasca, és un sector en el qual existeix una gran carrega emocional i fisica per a tots
els professionals, és molt important tenir dades actualitzades i estar pendent dels
riscos psicosocials que puguin aparéixer i que puguin afectar als treballadors. Aquests
estudis psicosocials serviran per poder analitzar els riscos i evitar-los.

Durant l'any 2019- 2021 es duran a terme un estudi psicosocial a centres de la

\'\ Fundacio.

6.17. ACCIDENTS DE TREBALL
Pel que fa als empleats, en quant a accidents de trebal| des de 2016 fins ara, trobem:
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Mitjana de dies de baixa per
treballador (2016-2018)

| m DONES

17,86

W HOMES

20,05
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6.20. PREVENCIO I ACTUACIO DAVANT DE L’ASSETJAMENT

SEXUAL I PER RAO DE SEXE

denuncia, en cas de assetjament sexual, laboral o mobbing, per tal assolir la

igualtat de tracte 1 d'oportunitats a entitat eliminant desequilibris i desigualtats

existents entre dones i homes, i introduint la perspectiva de génere,

Al Juliol de 2018 a Fundacid Vella Terra hem conformat una nova comissi6
d'igualtat i de deteccit de casos d’'assetjament en la entitat. Hem tornat a donar
formacié a tota la plantilla en matéria d'igualtat i recordant el procediment de
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6.19. CONTINGENCIES COMUNES

6.19.1. NOMBRE DE BAIXES

Nombre de baixes ( 2016-
2018)

B DOMNES 234
B HOMES 41

6.19.2, TOTAL DIES DI BAIXA

Dies de baixa (2016-2018)

B DONES 4910
B HOMES 877
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7.2, RESUM ENTREVISTES PERSONAL DIRECTIU

Estratégia; La igualtat esta implicita a la missio com companya.
Evolucio: En els darrers temps han haguts petites evolucions.

Seleccid: En general es te en compte el perfil professional de la persona i les necessitats del
centre.

Formacio: En general les persones poden fer totes les formacions gue s'ofereixen. Es paga
formacic externa si esta relacionada amb el lloc de feina. No es fa servir la farmacio com eina
retributiva.

Promuocié: No hi ha moltes promocions. Es publiguen les vacants, i es fan entrevistes a les
persones que apliquen.

lzualtat retributiva: Si, hi ha igualtat retributiva.
Conciliacio: Complicada, malgral que es fan adaptacions de jornada i reduccions,
Comunicacio: Ha millorat ultimament. Hi ha respecte per tothom.

Prevencid assetjament: Hi ha un protocel, no em sona cap cas

7.3,  CONCLUSIONS ANALISI CUALITATIU
studi realitzatl posa de manifest interessants conclusions respecte a la percepcio de la
igualtat d'oportunitats, aixi com de |a cultura d'empresa, gue tenen les persones treballadores
que desenvolupen la seva labor en Fundacid Vella Terra.

En els focus groups es va verbalitzar la sensacio de que es treballa en igualtat, no es percep cap
desigualtat per rao de sexe en el tracte per part de I'empresa, malgrat que el sector esta
femninitzat.

Homes | dones presenten diferéncia en les seves percepcions, lligades a les expectatives | als
rols culturals gque cada sexe exerceix en la vida professional i en la societat, Les dones
presenten percepcions mes negatives, en tot el relacionat amb |a conciliacia.

Els ambits lligats als processos de gestio de persones, com la formacio, el desenvolupament, la
comunicacid, la promocio no es perceben com discriminatoris, perd tampoc tenen el nivell de
coneixement satisfactori. Malgrat, també es recaneixen els esforgos recents per millorar de
I'area de gestio de persones.

Les condicions de treball fixades per la administracid sén critigues i fan que les persones es
sentin desmotivades i poc valorades. El fet que en nou anys no hagin hagut pujades de sou
sembla un punt critic, Ja no d’igualtat si no de condicions laborals adeguades,
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7. DIAGNOSIS QUALITATIVA:

Els dies 2 i 3 d’abril s van realitzar 2 workshops amb plantilla i 7 entrevistes al personal
directiu dels centres de treball.

Les dinamiques dels workshops es van organitzar de la segiient forma:

1- Presentacio dels assistents

2- Presentacia de la iniciativa

3- Discussio sobre els diferents ambits de la igualtat.
4- |dees isuggeriments.

7.1. RESUM FOCUS GROUPS
Estratégia; Davant la pregunta de si la igualtat estava a 'estratégia de la fundacid, la resposta
va ser gue si, per part de Fempresa perd no pel mercat, que esta molt feminitzat.

Evolucio: Es comenta gue va haver una evolucio positiva amb la incorporacio de meés homes,
sohretot a tuteles on moltes vegades es necessita la figura masculina per controlar als usuaris,

Seleccio: Las persones comenten gue en les entrevistes no es fan preguntes personals. Alguna
persona comenta que abans si es feien preguntes de tipus personals.
Formacio: es percep que hi ha igualtat d'oportunitats en I"accés a la formacia. En generales la

directora de centre qui decideix la formacio que fa una persona, a excepcio de tuteles on es la
[ propia persona que decideix. No sempre la formacio es dona dintre de |"horari laboral, malgrat
fque es compensen les hores, Es comenta que el calendari anual contempla 30 hores de
formacio (Mas Saurd). No hi ha unitat de criteris per la comunicacid de la formacio, hi ha

persones que comenten que els més nous tenen menys possibilitats i que depenent del lloc de

la persona pot fer una formacid o una altra.

ibucia: 51 gue hi ha igualtat en els salaris, es comenta s'apliquen les taules dels convenis de
discapacitat o el de residéncies. No hi ha cap tipus de bonus o premi, només es paguen el
complements marcats pel conveni com son: antiguitat, nocturnitat, cap de setmana i festiu.

Conciliacié: Es comenta que conciliar la vida laboral i personal es complicat pergué es treballa
caps de setmana. Es poden atendre les urgéncies familiars, perd s'han de retornar les hores,

Comunicacid: Hi ha centres que fan reunions semestrals amb la Direccid on es comunigquen les
novetats, pera caldria millorar una mica la informacid de "'empresa que arriba als centres.

Llenguatee: En general es fa un us poc sexista del llenguatee, i hi ha bon tracte | respecte entre
totes les persones.

Assetjament: Tothom sap que hi ha un protacol per la prevencio de situacions d'assetjament,
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8. OBJECTIUS

Garantir I' igualtat d’oportunitats per a totes |les persones gn els centres de fundacid Vella
Terra.

Seleccio: Assegurar que el procés de seleccio, es neutre i objectiu per tothom.

Promaocié: Assegurar que el nou procés de promocio s'aplica en tots els centres.

Formacio: Assegurar gue totes les persones tenen accés a la formacio.

Sensibilitzar en Igualtat.

Comunicacio i llenguatge: Garantir el us d'un llenguatge respectuds, neutre i sense sexismes.
Prevencid del Assetjament: Assegurar gue el protocol d'assetjament arriba a tothom.
Conciliacia: Intentar que totes les persones puguin conciliar la seva vida laboral i persanal.

Salut i prevencio: Treballar estudis Psicosocials . Treballar activament en la promocia d’espais
de saludables ( Mindfulness, primers auxilis i ergonomia),

46



r .
Fundacis VELLA TERRA

b e

El personal directiu te una percepcio molt positiva | propera del treball de les persones dels
seus equips, sense fer cap tipus de discriminacio per sexe. Donen flexibilitat informal i ajuden a
gue les persones puguin conciliar |a vida laboral i personal, Faltaria només unificar criteris de

gestio i aplicacié de les mesures | permisos.
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Fitxa individual per a cada mesura.

Fitxa mesura 1 Mesura; Entrevista de sortida a tots els empleats
que causen baixa voluntaria.

Objectiu: Per assegurar que ha hagut un tracte igualitari, i coneixer els motius

d'abandonament de les persones als llocs de treball.

Descripcié de les activitats: Les Direccions dels centres, els CAD (Coordinadors d'atencid
directe) / CAIS (Coordinadors d'atencio indirecte) , en el moment de baixa dels
professionals, els hauran de donar una enquesta de finalitzacié de contracte i demanar
els motius de Baixa Voluntaria.

Mecanismes de seguiment i avaluacio:

El mecanisme de seguiment per part de RRHH (FiD), es un cop al mes demanar 3
entrevistes als centres.

Persona a qui va dirigida I’accio:
Als professionals que causen baixa voluntaria.

» Personal responsable :
Directors de centre/ CAD / CAIS i RRHH (PiO).

Personal participant:
. Directors de centre/ CAD / CAIS i RRHH (PiO).

Cronograma:
2019-2021

Mitjans | materials previstos per realitzar la mesura:
Qiiestionari. Excel per portar un registre de seguiment cada mes.

Mecanismes de difusid, comunicacié si procedeix:
Donarem a conéixer els resultats als membres de la comissio d’igualtat,
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9. MESURES ACORDADES: ( 2019-2020-2021)

Tipus de Mesura Responsable de dur a terme la Calendari dimplementacio
mesura

1. Entrevista de sortida a
tots els empleats que Departament de Persones i 2019-2021
causen baixa voluntarvia. | Organitzacid / Diveccions dels

centres. |

2, Bepuir anunciant totes
les formacions als Departament de Persones i 2018-2021
centres, de manera que Chrguniteacid [ Diveccions dels
tots els professionals es centres.
puguin anotar de manera
voluntaria a les
mateixas.

3. Registrar tots els
permisos, Responsable del area de 2019-2021
excedéncies, maternitats, | administracio de personal.
paternitats,concessions
de reduccions de jornacdes
per eura de fill o
ascendents,

1. Realitzar estudis
psicosoeials Departament de Persones i 2019.

Organitzaeid,

5. Sensibilitzacid en Departament de Persones i Durant tot el 2019- 2020,
Igualtat 1 pregentacio del | Organitzacid / Direccions dels prioritzant segon i tercer
nou pla digualtat a tota | centres. trimestre de l'any,
la plantilla de FVT Per
garantir que les noves
INcorporacions coneixen
el pla diigualtat i el
protocol d'assetjament

6. Comunicacid interna de Millora de la comunicaeid en la 2019-2021
l'entitat entitat . Departament de

persones 1 Organitzacio.
7. lFomentar beneficis Departament de Persones i Conlinu
socials Ovganitzacid / Diveccions dels
centres. Generar Politiques
unificades. Registrar mesures. -
8. Projecte pla de Departament de Persones 1 2019-2020
| competéncies Organitzacio
I'ormaeid en lideratge a Departament de Persones | 2019-2020
les Direceionsg i Orgamitzacid
coordinacions

a7




r |

Fundacld VELLA TERRA

L s e

Fitxa mesura 3 Mesura: Registrar tots els permisos, excedéncies,
maternitats, paternitats, concessions de reduccid
de jornada per cura de fill o ascendents.

Objectiu: Amb I'cbjectiu de millorar la conciliacié, e intentar que totes les persones
puguin conciliar 1a seva vida personal i professional,

Descripcié de les activitats: Registrar tots els pm—nﬁisos, excedéncies_, Eatérﬁitats,
paternitats, concessions de reduccié de jornada per cura de fill o ascendents.

Mecanismes de seguiment i avaluacié: Dintre d'un any, podrem veure quantes persones
ho han demanat i a quantes persones s'ha concedit, de manera que es puguj
homogeneitzar criteris i garantir la conciliacio,

Persona a qui va dirigida I'accié : Tots els professionals dels centres.

=

Personal responsable: Direccions dels centres, departament de RRHH ( PiO).

Personal participant: Tots els professionals.

Cronngra_h;la: 2019-2021

Mitjans i materials previstos per realitzar la mesura: Excels i sistema A3Equipo.

Mecanismes de difusid, comunicacio si procedeix: Reunions amb les direccions i la
representacio legal dels treballadors,
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Fitxa mesura 2 Mesura: Continuar anunciant totes les formacions
als centres, de manera que tots els professionals es
puguin anotar a les mateixes,

Objectiu: Amb I'objectiu d'assegurar que totes les persones tenen accés a la formacia.

Descripcio de les activitats: Continuar anunciant totes les formacions als centres, de
manera gue tots els professionals es puguin anotar a les mateixes, Qualsevol formacio
que es fa als centres s’ha d’informar al taulell d’'empleats i assegurar que es visible per
tothom i es poden anotar si volen formar part de la mateéria.

Mecanismes de seguiment i avaluacié: Dintre d’un any, amb la reunié amb els comités
d'empresa anual per preparar les formacions, els demanarem si ha estat tal | com esta
descrit en la descripcio de les activitats.

Persona a qui va dirigida I'accié : Tots els professionals dels centres.

Personal responsable: Direccions dels centres.
I

Personal participant: Tots els professionals,

[,

Cronograma: 2019-2021

Mitjans i materials previstos per realitzar la mesura: Cartells en els taulells d’anuncis.

| Mecanismes de difusid, comunicacio si procedeix: Cartells en els taulells d'anuncis.
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Fitxa mesura 5 Mesura: Formacié i difusio del pla d’ igualtat a tots
els professionals.

Objectiu: Sensibilitzar en igualtat.

Descripcio de les activitats: Formacid per garantir que totes les noves incorporacions
coneixen I'existéncia del pla d’igualtat i el protocol d'assetjament,

Mecanismes de seguiment i avaluacid: n® de persones formades, amb un calendari de
formacions als centres un cop aprovat el pla.

Persona a qui va dirigida Faccid : Tots els professionals dels centres i les noves
incorpaoracions.

Personal responsable: Departament de RRHH ( PIO). Departament de formacio.

Personal participant: Tots els professionals.

Cronograma: 2019-2021.

Mitjans i materials previstos per realitzar la mesura: Formacio presencial. Introduir
aspectes d'igualtat en les guies d’aprenentatge | acollida.

Mecanismes de difusio, comunicacio, si procedeix: Les mateixes formacions.
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Fitxa mesura 4 Mesura:  Realitzacid d’estudis psicosocials als
centres.

Objectiu: Amb I'objectiu de treballar activament en espais de treball saludables,

Descripcio de les activitats: L'entitat en 2019 fara un estudi psicosocial a cada centre de
FVT, aixi com formacié a tots els professionals i es duran a terme les mesures
identificades a millorar en el estudi.

Mecanismes de seguiment i avaluacio: En el segient estudi psicosocial es revisara si
s'han dut a terme i si la salut a millorar,

Persona a qui va dirigida l'accid : Tots els professionals dels centres.

Personal responsable: Departament de RRHH ( PiO) i 'empresa que ens realitza el
estudi,

Persanal participant: Tots els professionals.

Cronograma; 2019,

Mitjans i materials previstos per realitzar la mesura: Prt‘::i:ui_es del estudi.

Mecanismes de difusid, comunicacié, si procedeix: Reunions amb les direccions i la
representacio legal dels treballadors.
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Fitxa mesura 7 Mesura: Fomentar beneficis socials.

Objectiu: Amb I'objectiu de millorar la qualitat de vida dels professionals.

Descripcié de les activitats: El departament de RRHH {Pld}, ha contactat amb diferents
serveis gue ens ofereixen preus o descomptes pel fer de ser treballador de FVT.

Mecanismes de seguiment i avaluacié: N2 de serveis i nimero de persones que els
utilitzen.

Persona a qui va dirigida I'accié : Tots els professionals.

Personal responsable: RRHH (PiO}

r

Personal participant: Tots els professionals.

Cronograma: 2019-2021.

Mitjans | materials previstos per realitzar la mesura: Contactar amb pnésibles empreses
gue siguin potencials proveidors de serveis a empleats i acordar un descompte...etc, pel
fet de ser treballador de FVT.

Mecanismes de difusid, comunicacid, si procedeix: Es penjara als taulells d’empleats el
PDF actualitzat amb totes |les ofertes/ beneficis socials.
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Fitxa mesura 6 Mesura: Garantir el us d'un llenguatge respectués,'
neutre i sense sexismes.
Objectiu: Millorar la comunicacio interna i el llenguatge.

Descripcio de les activitats: Formacid per garantir que totes les noves incorporacions
coneixen l'existéncia del pla d'igualtat i el protocol d'assetjament.

Mecanismes de seguiment i avaluacié: La no deteccio de casos d’assetjament i de malus
del llenguatge.

Persona a qui va dirigida I'accid : Tots els professionals dels centres i les noves
incorporacions.

Personal responsable: Tots els professionals,

Personal participant: Tots els professionals.

Cronograma: 2019-2021.

Mitjans i materials previstos per realitzar la mesura: Formacié presencial. Introduir
aspectes de llenguatge no sexista i reforgar el missatge de la formacio realitzada en 2018
en materia d'assetjament | us de llenguatge inclusiu, Garantir que totes les noves
incorporacions reben el protocol d'assetjament.

Mecanismes de difusid, comunicacid, si procedeix: Les mateixes formacions | la nova
guia d’acollida i aprenentatge.
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Fitxa mesura 9 Mesura: Formacié en Lideratge a les Direccions |
coordinacions.

Objectiu: Lligat a tots els ob'jectlus.

Descripcié de les activitats: Formacié en Lideratge a les Direccions i coordinadors, per
garantir que les direccions i els coordinadors tenen eines per la millora i el feedback
continu. Remarcar I importancia del seu rol en la gestié de persones.

Mecanismes de seguiment i avaluacié: Les enquestes de satisfaccio d’empleats.

Persona a qui va dirigida I'accié : Direccions i coordinacions, indirectament a tots els
professionals.

Personal responsable: RRHH (PiD‘,-, Directors | Coordinadors,

/Personal participant: Direccions i coordinacions.

¥

| Cronograma:
2019- 4 sessions formatives a Direccions,
2020 — 2021 - formacions a direccions i a coordinadors.

Mitjans i materials previstos_per realitzar la mesura: Formacio en Lideratge amb la
professional Angels Paredes.

Mecanismes de difusio, comunicacid, si procedeix:
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Fitxa mesura 8 Mesura: Pla de competencies

'Dhjﬂctiu: Millorar la pmmocié:

Descripcio de les activitats: Per garantir que la promocié segueix uns criteris objectius es
posara en marxa un nou pla d’avaluacié per competéncies.

Mecanismes de seguiment i avaluacié: Creaci6 del model, implantacié i n® de persones
avaluades en cada moment.

Persona a qui va dirEida I'accié : Tots els professionals.

Personal resp_unsable: RRHH (Fi0O), Directors i Coordinadors.

Personal participant: Tots els professionals.

?rnnograma: 2019 Creacio del model.
2020 Avaluacio a un centre Pilot.
=2021. Avaluacio a tots els centres.

Mitjans i materials previstos per realitzar la mesura: El departament de Persones i
Organitzacio (PiO), estem avaluant possibles proveidors per dur terme el model de
avaluacié per competéncies. Aquest model tindra entrevistes presencials, registre en
paper o online (depén de |a eleccid final), seguiment dels resultats.

Mecanismes de difusié, comunicacid, si procedeix: Formacio del nou model .
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